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Responsible Investment

Willkommen!

Im Responsible Ownership Activity Report 2023 erlautern wir die
Engagementaktivitaten, politischen Stellungnahmen und ggf.
Abstimmungsteilnahme durch reo’.

Im Rahmen unseres reo-Service (Responsible Engagement Overlay)
halten wir Portfoliounternehmen zu besseren okologischen, sozialen und
governancebezogenen (ESG) Standards an.

Das Team bringt sich im Namen unserer Kunden durch Engagement und
ggf. Abstimmungsteilnahme ein. Zudem gehen wir mit anderen Investoren
und politischen Entscheidern die systemischen Nachhaltigkeitsrisiken des
Wirtschafts- und Finanzsystems an. Unseres Erachtens kann man mit
Engagement nicht nur Risiken ermitteln und steuern, sondern auch
okologischen und gesellschaftlichen Wandel anstof3en.

In diesem Bericht informieren wir ausfuhrlich dartber, wie wir im letzten
Jahr in Inrem Namen Einfluss auf Unternehmen genommen haben.
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Abstimmungsteilnahme im Ruckblick

Die Stimmrechtsausubung ist ein wichtiger Teil unserer
EigentUmerverantwortung, um Veranderungen zu bewirken. Wir kontaktieren
die Unternehmen vor und nach der Stimmabgabe, erlautern unsere
Erwartungen, bitten um Stellungnahmen und begrinden Gegenstimmen.

Unser Abstimmungsverhalten * Abstimmung gegen die Verwaltung und Enthaltungen
nach Themen

\\‘ Zahl der Hauptversammlungen, auf ~ 1.760 ‘ @ Board & Boardmitglieder 40.8%

denen wir abgestimmt haben Vergiitung 24.0%
Zahl der Antrage, iber die 18.602 ® KapitalmaBnahmen 14.1%
abgestimmt wurde @ Aktiondrsantrage 9.2%
o Fir die Verwaltung 86.4% @ Sonstige 11.8%
Gegen die Verwaltung 11.0%
e Enthaltungen 0.6%
o Gegen die Verwaltung
(Direktoren USA/Kanada) 0.5%
@ Sonstige 1.5%

Fallstudien

Broadcom Inc

Wir haben gegen die Abstimmung Uiber die Vergiitung gestimmt, da wir Bedenken hinsichtlich des Zeitpunkts und der Hohe der Aktienzuteilungen an den
CEO hatten, die durch die anhaltenden Bedenken hinsichtlich der fehlenden konkreten Nachfolgeplanung und des Risikos fiir Schliisselpersonen noch
verstarkt wurden.

Die Abstimmung tber die Verglitung wurde nicht angenommen und wir haben uns weiter mit dem Vorsitzenden des Verglitungsausschusses bei Broadcom
ausgetauscht, um das Verglitungsergebnis, unsere Stimmen und Erwartungen zu erértern und mehr dariiber zu erfahren, wie das Unternehmen im Vorfeld
der Jahreshauptversammlung 2024 auf das Engagement der Aktionare reagieren will.

* Flr diesen Bericht haben wir Daten eines Anbieters einer elektronischen Abstimmungsplattform genutzt. Ausgeschlossen sind Statistiken zu Stimmabgaben ohne
Aktienbesitz und Hauptversammlungen mit erneuter Registrierung. Hauptversammlungen/Abstimmungen/Antrage wurden nicht berlcksichtigt, wenn die
Stimmabgabe von Abstimmungsplattformen abgelehnt wurde (z.B. weil ndtige Dokumente wie Vollmachten oder Eigentumsbestéatigungen fehlten); der Auftrag vorlag,
nicht abzustimmen (z.B. bei Aktiensperren); oder kein Auftrag zur Stimmabgabe vorlag.

** Meilensteine zur ESG-Kontrolle durch das Board beziehen sich auf ein bestimmtes Gemeinschaftsprojekt, dessen Ergebnisse im Laufe des Quartals erfasst
wurden.
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Brenntag SE

Ein Aktivist hatte Gegenvorschldge zu den 2 amtierenden Direktoren gemacht. Wir haben uns bei der Abstimmung tber die derzeitigen Direktoren der
Stimme enthalten. Dies geschah aufgrund von Gesprachen sowohl mit dem Unternehmen als auch mit dem aktivistischen Investor. Wir waren sowohl mit
der Erfahrung der Direktoren als auch mit den Gegenvorschlagen zufrieden, wollten aber eine Verbesserung der Corporate-Governance-Standards
unterstiitzen.

Die Direktoren Richard Ridinger und Sujatha Chandrasekaran wurden mit 37 % bzw. 38 % der Stimmen abgelehnt, was die Ablehnung der Aktiondre
signalisiert. Wir erwarten eine Verbesserung der Governance-Praktiken und der Umsetzung der Unternehmensstrategie im Jahr 2024.

Prifung unserer Corporate-Governance-Richtlinien

Columbia Threadneedle Investments Uberpruft jahrlich die 6ffentlichen Corporate-Governance-

Richtlinien und interne Abstimmungsrichtlinien, um die sich entwickelnden Marktpraktiken und
regulatorischen Anderungen widerzuspiegeln und um weitere Themen aufzunehmen, die darauf
abzielen, Best Practices zu entwickeln.

Ende 2023 iiberpriifte und genehmigte Columbia Threadneedle Investments Anderungen an seiner Abstimmungsrichtlinie in Vorbereitung auf die Proxy-
Voting-Saison 2024. Dieser Prozess umfasst die Sicherstellung der Zweckmafigkeit der Richtlinien und die Einfihrung neuer Richtlinien, falls zutreffend.
Die Abstimmungssaison beginnt im Mérz und ist ein Zeitraum, in dem wir fiir die Mehrheit unserer Bestande in den nachsten Monaten abstimmen.

In Bezug auf bestehende Richtlinien waren nur geringfiigige Aktualisierungen der Richtlinie erforderlich; Themen wie Biodiversitat sowie Menschen- und
Arbeitsrechte kamen letztes Jahr hinzu und bleiben fester Bestandteil der Abstimmungspolitik, die auch den Klimawandel einschlieft. Dariiber hinaus
wurde die Richtlinie aktualisiert, um die Integration von Columbia Threadneedle Investments und BMO Global Asset Management in ein einziges
Rahmenwerk widerzuspiegeln.
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Unser Engagement im Ruckblick

Engagement nach Themen *

‘. @ Klimawandel 280

Umweltstandards 149
, e Menschenrechte 125
‘ @ Arbeitsbedingungen 211

o Offentliche Gesundheit 77

' e Corporate Governance 258
o Unternehmensethik 50

Engagement nach
Regionen

@® Nordamerika
® Europa
® Asien (ex Japan)
® Japan

Sonstige

Quelle: CTI Asset Management, 31-Dec-23
*Unternehmen wurden gegebenenfalls auf mehrere Themen angesprochen.

Meilensteine nach Themen

" @ Klimawandel
Umweltstandards
. @ Menschenrechte
o Arbeitsbedingungen
e Offentliche Gesundheit
. e Corporate Governance

o Unternehmensethik
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Responsible Investment

Engagementaktivitaten und die
Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Die 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals, SDGs) wurden von den Vereinten
Nationen und branchenubergreifenden Stakeholdern entwickelt. Sie sind strategische
Wegweiser, um die Welt nachhaltiger zu machen.

Wir nutzen die detaillierten SDG-Unterziele als Orientierungshilfe fur unser
Unternehmensengagement (sofern moglich) und um die positive soziale und 6kologische
Wirkung von Engagementaktivitaten zu zeigen. Unser Engagement ist systematisch an den
Unterzielen ausgerichtet. So erzielen wir treffsicher eine hohe Wirkung.

Engagement nach SDGs Engagement nach SDG-Unterzielen

‘ @ SDG 13 21% Sonstli%e;

~§‘ @ SDG 12 19% %g%

. @®SDG 8 17% %
®3DG 5 9% 12.

-
N
~O0

‘ ® 5DG 3 8% 122
‘. @ Kein SDG 7% g:z%
® SDG 15 5% 8.5
® 506G 9 3% 23
© SDG 10 3% 3.80% 5% 10% 15% 20%
@ Sonstige 9% ) )
Anteil am Engagement (in %)
Meilensteine nach SDGs Meilensteine nach SDG-Unterzielen
“‘ @ SDG 13 27% Sonstli%ej;
® SDG 12 22% 15.2
' \ ®sDG8 12% 13
. ®5DG 5 11% 132
‘ @ Kein SDG 9% %%g
~ @ SDG 15 8% 3:573
® SDG 10 4% 8.5
@ SDG 3 3% 3;2
® Sonstige % 2'10% 5% 10% 15% 20% 25%
*Sonstige: SDG-Unterziele, die weniger als 2% des jeweiligen SDGs ausmachen. Anteil am Engagement (in %)
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Engagementaktivitaten und die
Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Wir nutzen die detaillierten SDG-Unterziele als Orientierungshilfe fur unser
Unternehmensengagement (sofern moglich) und um die positive soziale und 6kologische
Wirkung von Engagementaktivitaten zu zeigen. Unser Engagement ist systematisch an den
Unterzielen ausgerichtet. So erzielen wir treffsicher eine hohe Wirkung.

Top 5 SDGs und Unterziele (nach Engagement)

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

S

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

208 Engagements 1
Unterziel 13.2 | 188 Engagements

Integration von Klimastrategien in die
Geschaftsstrategie und -politik

193 Engagements
Unterziel 12.6 | 138 Engagements

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

@)

Unternehmen anhalten, nachhaltige Prozesse
einzufiihren und tber ESG-Themen zu berichten

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

166 Engagements
Unterziel 8.7 | 71 Engagements

Beendigung von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei und
Menschenhandel

91 Engagements
Unterziel 5.1 | 64 Engagements

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Beendigung aller Formen der Diskriminierung von
Frauen und Madchen

79 Engagements 15

ANLAND

Unterziel 3.8 | 66 Engagements

Zugang zu Arzneimitteln und Gesundheitsleistungen

Top 5 SDGs und Unterziele (nach Meilensteinen)

27 Meilensteine
Unterziel 13.2 | 23 Meilensteine

Integration von Klimastrategien in die
Geschaftsstrategie und -politik

22 Meilensteine
Unterziel 12.6 | 20 Meilensteine

Unternehmen anhalten, nachhaltige Prozesse
einzufiihren und Gber ESG-Themen zu berichten

12 Meilensteine

Unterziel 8.5 | 5 Meilensteine

Verniinftig bezahlte Vollzeitbeschéaftigung fiir alle

11 Meilensteine
Unterziel 5.5 | 11 Meilensteine

Vollstandige Gleichberechtigung fiir Frauen auch auf
der Flihrungsebene

8 Meilensteine
Unterziel 15.2 | 4 Meilensteine

Forderung einer nachhaltigen Wald- und Forstwirtschaft

Dies ist keine erschopfende Auflistung aller Engagements und erreichten Meilensteine. Eine vollstandige Liste der Ziele, mit denen wir uns in diesem Quartal
beschaftigt haben, finden Sie im Anhang: SDG Engagement.
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»Die Nachhaltigkeitsziele sind wichtiger
denn je. Wir mussen jetzt das Wohl der
Menschen, der Wirtschaft, der Gesellschaft
und des Planeten sichern. Wir konnen es

schaffen. Packen wir es an — gemeinsam.*

Antonio Guterres, UN-Generalsekretar,
Januar 2021
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Anhang: SDG-Engagement

Hier finden Sie eine vollstandige Ubersicht der SDG-Unterziele, zu denen wir uns 2023 eingebracht haben.

2.1 Beendigung von Hunger und standiger Zugang zu sicherer und nahrstoffreicher Nahrung; 2.2 Beendigung aller
Formen von Mangelernahrung, insbesondere bei Kindern und Frauen; 3.3 Ausrottung von AIDS, TB, Malaria sowie
anderen durch Wasser tbertragene und ibertragbare Krankheiten; 3.4 Reduzierung der Sterblichkeit aufgrund nicht
libertragbarer Krankheiten und Férderung der psychischen Gesundheit; 3.5 Verbesserung der Prévention und der
Behandlung von Drogenmissbrauch; 3.7 Gewahrleistung eines weltweiten Zugangs zur sexuellen und
Reproduktionsgesundheitsversorgung; 3.8 Zugang zu Arzneimitteln und Gesundheitsleistungen; 3.9 Verringerung der
Zahl der Todesopfer und Verletzten durch Umweltverschmutzung und Kontaminierung; 5.1 Beendigung aller Formen der
Diskriminierung von Frauen und Madchen; 5.5 Vollstandige Gleichberechtigung fiir Frauen auch auf der
Fiihrungsebene; 6.1 Universeller Zugang zu sicherem und erschwinglichem Trinkwasser; 6.3 Bessere Wasserqualitat
durch weniger Verschmutzung; 6.4 Effizientere Wassernutzung, um der Wasserknappheit entgegenzuwirken;

6.5 Implementierung von Wasserressourcenmanagement auf allen Ebenen; 7.2 Weltweit erhebliche Erhdhung des
Anteils erneuerbarer Energien; 7.3 Verdoppelung der globalen Verbesserungsrate der Energieeffizienz; 8.2 Erreichen
von héherer Produktivitdt durch Innovation; 8.3 Forderung einer zukunfts- und entwicklungsorientierten Politik;

8.5 Verniinftig bezahlte Vollzeitbeschaftigung fiir alle; 8.6 Verringerung des Anteils an Jugendlichen, die weder eine
Beschaftigung noch eine Ausbildung haben; 8.7 Beendigung von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei und
Menschenhandel; 8.8 Sicheres Arbeitsumfeld fir alle Arbeiter; 8.10 Verbesserung des Zugangs zu Finanzmitteln;
9.1 Entwicklung einer stabilen und nachhaltigen Infrastruktur; 9.4 Modernisierung und Nachriistung von Fabriken zur
Steigerung der Nachhaltigkeit; 9.c Bereitstellung eines allgemeinen und erschwinglichen Zugangs zum Internet;
10.1 Hohere Einkommen fiir die &rmsten 40% der Bevdlkerung; 10.2 Erméglichung und Forderung von Inklusion;
10.3 Gewahrleistung von Chancengleichheit und Gesetzgebung fiir alle; 10.4 Einhaltung von Richtlinien, um die
Gleichberechtigung aktiv zu fordern; 10.7 Erleichterung der sicheren Migration durch verwaltete Richtlinien;

10.a Umsetzung der Sonderrechtsbestimmungen der Welthandelsorganisation WTO; 11.1 Gewahrleistung von
universellem Zugang zu sicherem und erschwinglichem Wohnraum; 11.2 Zugang zu sicheren und erschwinglichen
Transportsystemen; 11.5 Weniger Opfer und weniger wirtschaftliche Verluste durch Naturkatastrophen;

11.6 Verringerung der von Stadten verursachten Umweltverschmutzung; 12.2 Nachhaltiges Management und
effizienter Einsatz von Rohstoffen; 12.4 Chemikalien- und Abfallmanagement (iber den gesamten Lebenszyklus;
12.5 Weniger Abfall durch Vermeidung, Verringerung, Recycling und Wiederverwendung; 12.6 Unternehmen anhalten,
nachhaltige Prozesse einzufiihren und tber ESG-Themen zu berichten; 13.1 Starkung der Anpassungsfahigkeit an
klimabezogene Ereignisse; 13.2 Integration von Klimastrategien in die Geschéftsstrategie und -politik;

13.3 Verbesserung der Bildung und der Kapazitaten zur Einddmmung des Klimawandels; 13.a Bekdmpfung des
Klimawandels in Schwellenlandern; 14.1 Verhinderung und Verringerung der Verschmutzung der Meere;

14.4 Regulierung der Fangttigkeit und Beendigung der Uberfischung, um die Fischbestinde wiederherzustellen;
15.1 Nachhaltige Nutzung des terrestrischen Wasser-Okosystems; 15.2 Forderung einer nachhaltigen Wald- und
Forstwirtschaft; 15.5 Dringende Mafinahmen, um die Verschlechterung der natirlichen Lebensrdume zu verringern;
16.5 Verringerung von Korruption und Vorteilsnahme in allen Formen; 16.6 Forderung effizienter, verlasslicher und
transparenter Institutionen; 16.10 Gewahrleistung des Zugangs der Offentlichkeit zu Informationen und Schutz der
Grundfreiheiten; 16.b Forderung von Antidiskriminierungsgesetzen fiir eine nachhaltige Entwicklung.
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Kontakt

Institutionelles Geschaft:

& +49 (0)69 29729939
= info.frankfurt@columbiathreadneedle.com

o www.columbiathreadneedle.com

Die hierin enthaltenen Ansichten und Meinungen sind jene von CTl Asset Management und sollten nicht als Empfehlung oder
Aufforderung zum Kauf oder Verkauf von hierin erwahnten Unternehmen aufgefasst werden.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen, Meinungen, Schatzungen oder Prognosen stammen aus Quellen, die
berechtigterweise fir verlasslich gehalten werden und kénnen sich jederzeit andern.
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© 2023 Columbia Threadneedle Investments. Columbia Threadneedle | ist der globale Markenname der Columbia- und Threadneedle-Unternehmensgruppe. Nur fiir qualifizierte
Investoren. Werbematerialien flir Finanzprodukte werden zu Marketing- und Informationszwecken herausgegeben, und zwar in Grobritannien von Columbia
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Europaischen Union (EU) von Columbia Threadneedle Netherlands B.V., die von der niederlandischen Finanzmarktaufsicht Autoriteit Financiéle Markten (AFM)
beaufsichtigt wird, und in der Schweiz von Columbia Threadneedle Management (Swiss) GmbH, die als Repréasentanz fiur Columbia Threadneedle Management
Limited agiert. 228126 (07/22). Dokument darf in folgenden Landern genutzt werden: DE.






