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Satzung
BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.

Firma und Sitz des Vereins

§1
Der am 11. Juli 1909 gegriindete Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit tragt den Namen

BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.
(nachfolgend ,BVV* genannt)

und hat seinen Sitz in Berlin.
Der BVV dient der Pensions- und Hinterbliebenenversorgung der Angestellten

- deutscher Banken und weiterer im Finanzdienstleistungsbereich tatiger Unternehmen sowie ihnen
verbundener Dienstleistungsunternehmen,

- der BVV Pension Management GmbH und ihr verbundener Unternehmen.

Zudem dient der BVV dem Betrieb von Geschaften der Verwaltung von Versorgungseinrichtungen.
Dient eine Versorgungseinrichtung nicht der Versorgung der Angestellten von in Satz 1 Spiegelstrich 1
genannten Unternehmen, holt der BVV fir das Verwaltungsgeschéaft die Einwilligung des Aufsichtsrates
ein.

Zweck des Vereins

§2
Der BVV hat die Aufgabe, nach MaflRgabe der Satzung und Versicherungsbedingungen

1. den bei ihm versicherten Angestellten bei eintretender Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsminderung
oder bei Erreichen der Altersgrenze eine Rente,

2. den Hinterbliebenen der Versicherten eine Hinterbliebenenrente,
3. beim Tode eines Versicherten oder Rentenempféangers ein Sterbegeld
zu zahlen,

4. die Versorgungszusagen der BVV Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V. (nachfolgend ,VK*
genannt), von BVV Pensionsfonds (nachfolgend ,PF” genannt), von Versorgungseinrichtungen
der Unternehmen im Sinne von 81 Abs. 2 Satz 1 Spiegelstrich 1 sowie die unmittelbaren
Versorgungszusagen von Arbeitgebern im Sinne von 81 Abs.2 Satz 1 Spiegelstrich 1 in
Ruckdeckung zu nehmen,

5. Geschafte der Verwaltung von Versorgungseinrichtungen zu betreiben.

Zur Erreichung des in Abs. 1 beschriebenen Vereinszwecks ist der BVV nur zu solchen Geschéften und
MaRRnahmen berechtigt, die diesem Zweck dienen. Insbesondere darf der BVV nur dann andere
Unternehmen grinden, sich an solchen beteiligen oder solche erwerben, soweit hierdurch nicht die
Erreichung und Verwirklichung des in Abs.1 beschriebenen Vereinszwecks geféhrdet oder
beeintrachtigt wird.

Mitgliedschaft

§3

Der BVV nimmt von Unternehmen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 Spiegelstrich 1 sowie von den in § 1
Abs. 2 Satz 1 Spiegelstrich 2 genannten Unternehmen Antrédge auf Versicherung ihrer Angestellten
entgegen. Mit dem Abschluss des Versicherungsvertrages erwerben sowohl die vertragsschlieRenden
Unternehmen (nachfolgend ,Mitgliedsunternehmen® genannt) als auch ihre beim BVV versicherten
Angestellten (nachfolgend ,Mitgliedsangestellte” genannt) die Mitgliedschaft.

Als Angestellte gelten alle zu kaufmé&nnischen oder anderen Diensten angestellten Personen
einschlieBlich der Auszubildenden. Vorstandsmitglieder von Aktienbanken und eingetragenen
Genossenschaften, Geschéftsfuhrer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung, Leiter von sonstigen
Unternehmen sowie Personen, die auf dienstvertraglicher Grundlage, z.B. selbststéndige
Handelsvertreter, fir das Unternehmen tatig sind, gelten als Angestellte, wenn sie zur Versicherung
angemeldet werden.
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Die Mitgliedschaft kann weiterhin von Angestellten erworben werden, die eine Versorgungszusage Uber
die VK, einen PF oder eine Versorgungseinrichtung bzw. einen Arbeitgeber gemaf § 2 Ziffer 4 erhalten
haben, wenn sie nach Beendigung ihres Arbeitsverhdltnisses oder nach Kindigung des
Tragerunternehmens in der VK, dem PF bzw. der Versorgungseinrichtung gemaR § 2 Ziffer 4 oder nach
Kiundigung des Arbeitgebers geméR § 2 Ziffer 4 einen Versicherungsvertrag zur Altersversorgung mit
dem BVV abschlielen (nachfolgend ,Einzelmitglieder” genannt).

a) Die VK ist Mitglied des BVV.

b) Die PF sind Mitglieder des BVV.

c) Die Versorgungseinrichtungen geman § 2 Ziffer 4 sind Mitglieder des BVV.
d)  Die Arbeitgeber gemaR § 2 Ziffer 4 sind Mitglieder des BVV.

Den Mitgliedsangestellten verbleiben ihre Mitgliedsrechte auch dann, wenn sie nach Beendigung ihres
Arbeitsverhaltnisses oder nach Kindigung des Mitgliedsunternehmens einen Versicherungsvertrag zur
Altersversorgung mit dem BVV abschlieRen (nachfolgend ,Einzelmitglied“ genannt).

Der Abschluss von Zusatzversicherungen steht — unabhangig von ihrer Mitgliedschaft — allen
Angestellten von Mitgliedsunternehmen und auch Tragerunternehmen der VK sowie der PF offen. Das
gilt auch fur die Angestellten von Trégerunternehmen der Versorgungseinrichtungen bzw. von
Arbeitgebern gemaf § 2 Ziffer 4. Eine Mitgliedschaft wird hierdurch nicht begriindet.

Ein nicht zu den Mitgliedsunternehmen gehérendes Unternehmen, das ein Anstellungsverhaltnis mit
einem Mitglied begriindet hat, kann sich dem BVV gegeniber verpflichten, die vom Mitglied zu
zahlenden Beitrdge ganz oder zum Teil zu tragen. Mit dem Abschluss des Versicherungsvertrages
entsteht eine Teilmitgliedschaft gemaR § 4 Abs. 10.

Ein Tragerunternehmen der VK, das Angestellte beim BVV anmeldet, erwirbt in Bezug auf diese
Anmeldung Mitgliedschaftsrechte und -pflichten gemaf § 4 Abs. 9.

Ein nicht zu den Mitgliedsunternehmen gehérendes Unternehmen im Sinne von 8 1 Abs. 2 Satz 1
Spiegelstrich 1 ist berechtigt, die durch Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersversorgung
seiner Angestellten im BVV durchzufiihren. Dieses Unternehmen und seine im BVV versicherten
Angestellten erwerben eine auerordentliche Mitgliedschaft gemaf § 4 Abs. 11.

a)  Soll nach dem Versorgungsausgleichsgesetz von den Mitgliedsunternehmen eine externe Teilung
Uber den BVV als Zielversorgung durchgefuhrt werden, kénnen die ausgleichsberechtigten
Personen im BVV versichert werden, soweit sie zu den Personen gehoren, die nach den jeweils
glltigen gesetzlichen Vorschriften vom BVV als regulierte Pensionskasse versichert werden
durfen.

b)  Die Versicherung einer im Versorgungsausgleich ausgleichsberechtigten Person, fiir die im
Rahmen des Versorgungsausgleichs (interne oder externe Teilung) vom Familiengericht ein
Versicherungsvertrag begriindet wird, wird als beitragsfreie Versicherung (8 5 Abs. 2 S. 3) gefuihrt.

c) Der ausgleichsberechtigte Versicherte kann — neben dem vom Familiengericht beim BVV, bei der
VK oder den PF fir ihn begrindeten Vertrag — mit eigenen Beitragen weitere Altersrenten-
anwartschaften beim BVV erwerben. Eine Mitgliedschaft wird durch diese Versicherung nicht
begriindet.

§4

Die Mitgliedsunternehmen schlieRen mit dem BVV einen Beitrittsvertrag ab. Aus dem Beitrittsvertrag
ergeben sich die jeweils mafRRgeblichen Tarife und der Kreis der anzumeldenden Mitarbeiter.

Der Beitrittsvertrag regelt inshesondere: Die Mitgliedsunternehmen sind berechtigt und verpflichtet, alle
Mitarbeiter, denen eine Versorgungszusage gegeben wird, unter Beriicksichtigung der in Ziffern 1. bis 3.
genannten Mindestanmeldebedingungen im BVV anzumelden und wéahrend der Dauer des
Anstellungsverhéltnisses  versichert zu halten. Soweit ein  Mitgliedsunternehmen  auch
Tragerunternehmen der VK ist, kann die Anmeldepflicht auch durch Anmeldung in der VK erfillt werden.

1. Der Beitrag betragt mindestens 3,5 Prozent des laufenden Bruttoeinkommens bis zur
Bemessungsgrenze. Die Versicherten kdnnen sich an diesem Beitrag auch im Wege der
Gehaltsumwandlung mit bis zu 50 Prozent beteiligen.

2. Die Bemessungsgrenze ist im Jahre 1999 identisch mit der Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung. Die Bemessungsgrenze steigt bis zum Jahre 2009 jahrlich auf
den Mittelwert zwischen der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
des Jahres 1999 und der Beitragsbemessungsgrenze des laufenden Jahres. Die
Mitgliedsunternehmen kdnnen auch eine hohere Bemessungsgrenze vereinbaren.
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3. Die monatliche Bemessungsgrenze betragt am 1. Januar 2009 4.873 Euro. Sie erhoht sich alle
vier Jahre, erstmals zum 1. Januar 2013, um 128 Euro. Die Mitgliedsunternehmen kénnen auch
eine hohere Bemessungsgrenze vereinbaren.

Eine Erhéhung nach Satz 2 setzt voraus, dass die Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung (BBG) innerhalb von vier Jahren um mindestens rund 1 Prozent jahrlich bzw.
um rund 200 Euro insgesamt steigt. Steigt die BBG innerhalb von vier Jahren in einem geringeren
Umfang, kann der Aufsichtsrat beschliel3en, die Erhdhung auszusetzen, bis die Steigung der BBG
um 200 Euro erreicht ist.

4. Die Verpflichtung gilt nicht fir Mitarbeiter, die bei Dienstantritt entweder das 50. Lebensjahr
vollendet haben oder deren Jahreseinkommen die Anmeldepflichtgrenze ubersteigt. Die
Anmeldepflichtgrenze betragt in 1999 102.258,38 Euro und wird jeweils zum 1. Januar eines
jeden Jahres um 8 Prozent angehoben, wenn der Verbraucher-Preisindex seit dem
1. Januar 2000 bzw. dem Zeitpunkt der letzten Anhebung um mindestens 8 Prozent gestiegen ist.

Die Verpflichtung gilt nicht fiur Mitarbeiter, die eine vor Eintritt der Anmeldeverpflichtung
begriindete und nicht damit im Zusammenhang stehende gleichwertige Pensions- und
Hinterbliebenenversorgung fortsetzen.

Die Mindestanmeldebedingungen brauchen von Unternehmen mit auBerordentlicher Mitgliedschaft nicht
erflllt zu werden.

Im Ausland tatige Angestellte eines inlandischen Mitgliedsunternehmens kdnnen angemeldet werden,
wenn sie die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen und die sonstigen Bedingungen nach Abs. 1 und 1la
erfiillen.

Fur Mitgliedsunternehmen im Ausland gelten die Absatze 1, 1a und 1b entsprechend; Abs. 2 gilt nicht.

Veranderungen im Familienstand eines Versicherten sind von den Mitgliedsunternehmen spéatestens
innerhalb von drei Monaten anzuzeigen. Fir Einzelmitglieder besteht die gleiche Anzeigepflicht.

Die VK ist verpflichtet, alle im Rahmen ihrer Leistungspléane versprochenen Versorgungszusagen beim
BVV in Riickdeckung zu geben.

Die PF sind bei riickgedeckten Pensionsfondszusagen verpflichtet, alle im Rahmen ihrer Pensionsplane
versprochenen Versorgungszusagen beim BVV in Riickdeckung zu geben.

Die Kiindigung der Mitgliedschaft durch ein Mitgliedsunternehmen, die VK, einen PF oder durch eine
Versorgungseinrichtung bzw. einen Arbeitgeber gemall §2 Ziffer4 ist unter Einhaltung einer
dreijahrigen Kundigungsfrist zum Ende eines Geschéftsjahres zulassig und muss durch
eingeschriebenen Brief erfolgen.

Nach Zugang der Kundigungserklarung kénnen neue Mitarbeiter der
Mitgliedsunternehmen/Tragerunternehmen/Arbeitgeber gemar § 2 Ziffer 4 nicht mehr zur Versicherung
angemeldet werden.

Nach Wirksamwerden der Kundigung erlischt die Mitgliedschaft des Mitgliedsunternehmens. Die
Mitgliedschaft der VK, eines PF oder einer Versorgungseinrichtung bzw. eines Arbeitgebers gemaR § 2
Ziffer 4 erlischt in Bezug auf die betroffenen Rulckdeckungsversicherungen. Die bestehenden
Versicherungen der Mitgliedsangestellten werden beitragsfrei gestellt. Die Mitgliedsangestellten haben
das Recht, ihre Mitgliedschaft durch Abschluss einer Versicherung fortzusetzen. Ein Tarif aus der
Tarifgemeinschaft A steht hierfir nicht zur Verfigung.

Ein Mitgliedsunternehmen kann zum Ende eines Geschéftsjahres seine Rechte und Pflichten zur
Anmeldung von Mitarbeitern, die neu eingestellt werden, kundigen (Teilkindigung). Unter Einhaltung
einer Frist von drei Jahren kann das Mitgliedsunternehmen die Teilkiindigung auch mit der
Beitragsfreistellung fiir seine im Tarif DN versicherten Mitgliedsangestellten verbinden. Im Ubrigen wird
die Beitragsverpflichtung fiir die bereits angemeldeten Mitgliedsangestellten hiervon nicht berihrt.”

Ein Mitgliedsunternehmen kann ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist sich gegeniber dem BVV
verpflichten, seine kiinftigen Angestellten (Neuzugang) nicht mehr im Tarif DA, sondern im Tarif DN zu
versichern. Die bestehenden Versicherungsverhéltnisse im Tarif DA bleiben hiervon unberihrt.

* Geltungsbereich siehe § 29
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Kundigt ein Mitgliedsunternehmen, um unmittelbar nach Wirksamwerden der Kindigung als
Tragerunternehmen der VK die Anwartschaften seiner Mitgliedsangestellten in der VK fortzufiihren,
kann auf die Einhaltung der Kindigungsfrist verzichtet werden. Die Mitgliedsangestellten werden nach
MaRgabe des fir sie geltenden Tarifs beitragsfrei weiterversichert. Das Mitgliedsunternehmen kann
Mitgliedsangestellte bestimmen, die mit ihrer Zustimmung weiterhin beitragspflichtig versichert bleiben.
Die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten des Mitgliedsunternehmens bleiben insoweit bestehen, als sie
sich auf die beitragspflichtige Weiterversicherung dieser Mitgliedsangestellten beziehen. Eine spétere
Beitragsfreistellung dieser Mitgliedsangestellten mit Fortfuhrung der Anwartschaft in der VK ist jederzeit
zum Ende des laufenden Monats mdglich.

Fir Unternehmen, die nicht Mitgliedsunternehmen des BVV sind, aber aufgrund gesetzlicher Regelung
oder einer gegenuber dem BVV eingegangenen vertraglichen Verpflichtung die Versicherung von
Mitgliedern des BVV beitragspflichtig fortsetzen, wird eine Teilmitgliedschaft begrundet.
Mitgliedschaftsrechte und -pflichten bestehen hierbei nur in Bezug auf die zu Grunde liegenden
Versicherungsverhéltnisse.

Fir Unternehmen, die nicht Mitgliedsunternehmen des BVV sind, aber aufgrund einer gegeniiber dem
BVV eingegangenen vertraglichen Verpflichtung Arbeithehmer zur Versicherung neu anmelden, wird
eine auf3erordentliche Mitgliedschaft begriindet, Mitgliedschaftsrechte und -pflichten bestehen hierbei
nur in Bezug auf die zu Grunde liegenden Versicherungsverhaltnisse. Ein Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung ist mit der auf3erordentlichen Mitgliedschaft nicht verbunden.

§5

Jedes Mitgliedsunternehmen soll seinen Angestellten bei deren Dienstantritt einen Abdruck der Satzung
und Versicherungsbedingungen des BVV aushandigen. Uber die Aufnahme in den BVV sollen die
Angestellten vom Vorstand eine Aufnahmebestéatigung erhalten.

Die Mitgliedschaft der Angestellten beginnt mit dem Tage ihres Eintritts in das Anstellungsverhéltnis
eines Mitgliedsunternehmens. Die Mitgliedschaft der Einzelmitglieder beginnt mit dem Abschluss des
zwischen ihnen und dem BVV abgeschlossenen Versicherungsvertrages. Die Mitgliedschaft endet durch
Beitragserstattung, durch Umwandlung der Versicherung in eine beitragsfreie oder mit dem Bezug der
Rente.

Organe des Vereins

§6
Die Organe des BVV sind
- Vorstand,
- Aufsichtsrat,
- Mitgliederversammlung.
Vorstand
§7

1)

2)

3)

4)

1)

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Die Bestellung stellvertretender
Vorstandsmitglieder ist zulassig. Der Vorstand kann von den Beschrankungen des § 181 BGB
freigestellt werden.

Der Vorstand fiuhrt die Geschafte des BVV nach Malgabe der Gesetze, der Satzung und
Versicherungsbedingungen und der vom Aufsichtsrat zu erlassenden Geschéftsordnung.

Der BVV wird mindestens durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

Die Bestellung von Handlungsbevoliméchtigten, die befugt sind, im Rahmen der Vollmacht den BVV zu
vertreten, ist zulassig.

Aufsichtsrat
§8
Der Aufsichtsrat besteht aus flinfzehn Personen, die in der Regel in einer ordentlichen
Mitgliederversammlung auf mindestens vier Jahre gewahlt werden. Die Amtszeit beginnt am Schluss

der ordentlichen Mitgliederversammlung, in der die Neuwahlen stattfinden, und endet am Schluss der
nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung, in der wiederum gewahlt wird.
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2)  Die Wahl erfolgt in der Weise, dass in getrennten Wahlgangen je sieben Arbeitgeber und Arbeitnehmer
in den Aufsichtsrat gewéahlt werden. Dabei nehmen an dem Wahlgang zur Bestimmung der Vertreter der
Mitgliedsunternehmen nur Mitgliedsunternehmen teil, an dem Wahlgang zur Bestimmung der
Mitgliedsangestellten nur Mitgliedsangestellte. Wahlbar sind als Vertreter der Mitgliedsunternehmen
Inhaber, Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglieder und sonstige Leiter von Mitgliedsunternehmen bzw.
Tragerunternehmen der VK; als Vertreter der Mitgliedsangestellten sind nur Mitgliedsangestellte und
Mitgliedsangestellte der VK wéahlbar.

3) Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrats vor Ablauf der Wahlzeit aus, so erfolgt Ersatzwahl in der
nachsten Mitgliederversammlung.

4) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird von der gesamten Mitgliederversammlung gewahlt. Er beruft aus
jeder Gruppe einen Stellvertreter. Bei Abwesenheit des Vorsitzenden Ubernehmen die Stellvertreter
abwechselnd den Vorsitz. Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats wahrend der Wahlzeit aus, so
wahlt der Aufsichtsrat fur ihn aus seiner Mitte einen Ersatzmann, dessen Wahlzeit bis zur néchsten
Mitgliederversammlung lauft.

§9

1) Die Schriftsticke und Bekanntmachungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden, im
Verhinderungsfall von einem Stellvertreter, vollzogen.

2)  Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsordnung fir den Vorstand aufzustellen.

3) Die Zustimmung des Aufsichtsrats ist erforderlich zur Bestellung von Prokuristen sowie fiir solche
Vermdgensanlagen, die vom Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung fir den Vorstand als
zustimmungsbediirftig niedergelegt werden.

4)  Die Zustimmung des Aufsichtsrats ist erforderlich fiir die VerauBerung oder Belastung der gesamten
oder einer anteiligen Beteiligung des BVV an seiner Tochtergesellschaft BVV Pension Management
GmbH sowie fir alle MaRnahmen, die sich direkt oder indirekt vermindernd auf die Beteiligungsquote
des BVV an der BVV Pension Management GmbH auswirken kénnen.

5)  Der Aufsichtsrat kann auch noch andere Geschafte bestimmen, die seiner Zustimmung bedurfen.
§10

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte fir die Erfillung bestimmter Aufgaben Ausschiisse bilden und diesen
Ausschussen auch entscheidende Befugnisse ubertragen.

§11

1)  Der Aufsichtsrat wird von dem Vorsitzenden oder einem Stellvertreter einberufen. Die Einladung zu
einer Aufsichtsratssitzung soll eine Woche vor dem Sitzungstag unter Angabe der Tagesordnung
erfolgen.

2)  Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrats kann auf Anordnung des Vorsitzenden in begrindeten
Ausnahmefallen auch in einer Videokonferenz erfolgen, wenn sich alle Mitglieder mit dieser Art der
Beschlussfassung einverstanden erklaren oder sich an ihr beteiligen.

Eine Beschlussfassung kann auch auf3erhalb einer Sitzung bzw. Videokonferenz auf schriftlichem oder
elektronischem Wege herbeigefiihrt werden, sofern nicht ein Aufsichtsratsmitglied Widerspruch erhebt.

§12

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens acht Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder ein
Stellvertreter, an der Beschlussfassung teilnehmen. Findet die Abstimmung in einer Sitzung bzw.
Videokonferenz statt, so missen alle Mitglieder ordnungsgemaf eingeladen sein. Im Falle des § 11 Abs. 2
S. 2 der Satzung muss die schriftliche oder elektronische Aufforderung allen Mitgliedern zugegangen sein. Die
Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

§13

Der Vorstand hat auf Wunsch des Aufsichtsrats an dessen Sitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen.
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§14

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von dem Vorsitzenden und dem von ihm zu bestellenden Schriftfihrer oder einem
Stellvertreter und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

§15

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten flr ihre Mihewaltung keinerlei Vergitung, haben aber Anspruch auf
Erstattung der ihnen durch die Teilnahme an den Sitzungen entstehenden Kosten.

§16

Zum Widerruf der Bestellung zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats sind drei Viertel der bei der
Beschlussfassung vertretenen Stimmen erforderlich. Zum Widerruf der Bestellung eines anderen
Aufsichtsratsmitgliedes ist diejenige Gruppe der Mitgliederversammlung, aus deren Wahl das
Aufsichtsratsmitglied hervorgegangen ist, mit einer Mehrheit von drei Vierteln der vertretenen Stimmen
berechtigt.

Mitgliederversammlung
§17

1) Die ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand oder Aufsichtsrat einberufen und findet in
den ersten sieben Monaten eines jeden Jahres statt.

2)  Durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat kann eine auflerordentliche Mitgliederversammlung
einberufen werden. Die Einberufung muss erfolgen, wenn sie unter Angabe der Griinde von mindestens
dem zwanzigsten Teil der vorhandenen Stimmen der Mitgliedsunternehmen oder der
Mitgliedsangestellten schriftlich beantragt wird.

3) Die Mitgliederversammlung findet als Présenzveranstaltung am Sitz des BVV statt.

4) Der Vorstand ist fur die Mitgliederversammlungen der Jahre 2024 bis 2028 erméachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrates zu entscheiden, dass die Mitgliederversammlung dann, wenn eine
Prasenzveranstaltung nicht méglich ist, ohne physische Prasenz der Mitglieder oder ihrer Vertreter am
Sitz des BVV abgehalten wird (virtuelle Mitgliederversammiung).

5)  Fdir eine virtuelle Mitgliederversammlung gelten die nachfolgenden Besonderheiten:

1. Die virtuelle Mitgliederversammlung wird live in Bild und Ton ber ein hierfir eingerichtetes und
Uber die Webseite des BVV zugangliches passwortgeschitztes Versammlungs-Portal ibertragen.
Die Ausubung der Mitgliedsrechte, zum Beispiel die Stimmrechtsausiibung, in Person oder durch
Vertreter erfolgt im Wege der elektronischen Kommunikation tiber dieses Versammlungs-Portal.

2. Der Vorstand erlasst eine Versammlungsordnung. Darin werden insbesondere Einzelheiten zur
Ausiibung der Mitgliedsrechte im Wege elektronischer Kommunikation festgelegt. Die
Versammlungsordnung ist in der Einladung zur Mitgliederversammlung im elektronischen
Bundesanzeiger zu verdffentlichen.

3. Mitgliedern des Aufsichtsrates ist in  Abstimmung mit dem Vorsitzenden der
Mitgliederversammlung (8§ 20 Abs. 1) die Teilnahme an der virtuellen Mitgliederversammlung (Abs.
4) im Wege der Bild- und Tonubertragung ausnahmsweise dann gestattet, wenn ihnen die
personliche Teilnahme nicht moglich ist.

6)  Auf die Tagesordnung mussen solche Antrédge und Beratungsgegenstéande gesetzt werden, um deren
Behandlung in der Mitgliederversammlung der Vorstand von mindestens dem zwanzigsten Teil der
vorhandenen Stimmen der Mitgliedsunternehmen oder der Mitgliedsangestellten schriftlich so zeitig vor
dem Versammlungstag ersucht wird, dass eine Bekanntmachung unter Einhaltung der gesetzlich
vorgeschriebenen Fristen noch erfolgen kann.

7) Die Einberufung der Mitgliederversammlung hat mindestens dreiRig Tage vor dem Tag der
Versammlung zu erfolgen.

§18
1)  Zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung ist berechtigt

1. jedes  Mitgliedsunternehmen;  Vertretung durch einen  Angestellten, ein  anderes
Mitgliedsunternehmen oder durch ein Tragerunternehmen der VK ist zulassig,
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

2. jeder Mitgliedsangestellte, der sich durch seine Mitgliedskarte ausweist; Vertretung durch andere
Mitgliedsangestellte, Einzelmitglieder oder Mitgliedsangestellte der VK ist zulassig,

3. jedes Einzelmitglied, das sich durch seine Versicherungspolice ausweist; Vertretung durch ein
anderes Einzelmitglied, einen Mitgliedsangestellten oder durch einen Mitgliedsangestellten der VK
ist zulassig,

4. die VK; Vertretung durch Angestellte des BVV ist zulassig,
5.  jeder PF; Vertretung durch Angestellte des BVV ist zulassig,

6. jede Versorgungseinrichtung gemaR § 2 Ziffer 4; Vertretung durch einen Angestellten, ein anderes
Mitgliedsunternehmen oder durch Tragerunternehmen der VK ist zuléssig,

7.  jeder Arbeitgeber gemaR § 2 Ziffer 4; Vertretung durch einen Angestellten, ein anderes
Mitgliedsunternehmen oder durch Tragerunternehmen der VK ist zuléssig.

Die in Abs. 1 vorgesehenen Vertretungsvollmachten haben nur Gliltigkeit, wenn sie entweder schriftlich
oder im Rahmen eines gesicherten elektronischen Verfahrens ausgestellt und dem Vorstand spatestens
am achten der Mitgliederversammlung vorausgehenden Tage zugegangen sind. Das elektronische
Verfahren muss sicherstellen, dass der Vollmachtgeber eindeutig identifizierbar ist.

Die zur Vertretung Bevollmé&chtigten kdnnen einem nach Abs. 1 zur Bevollméchtigung Berechtigten
Untervollimacht erteilen, wenn sich die zu Vertretenden damit einverstanden erklart haben. Die
Untervollimacht muss ebenfalls entweder schriftlich oder im Rahmen eines gesicherten elektronischen
Verfahrens ausgestellt sein und dem Versammlungsleiter vor Beginn der Mitgliederversammlung
vorgelegt werden. Das elektronische Verfahren muss sicherstellen, dass der Vollmachtgeber eindeutig
identifizierbar ist.

An der Mitgliederversammlung kénnen Teilnehmer der Mitgliederversammlung der VK als Gast
teiinehmen. Der Vorsitzende kann die Anwesenheit von weiteren Gasten gestatten. Die
Mitgliederversammlung kann mit einfacher Mehrheit Gaste von der Teilnahme an der Versammlung
ausschlielBen.

§19

In der Mitgliederversammlung hat jeder Mitgliedsangestellte eine Stimme, jedes Mitgliedsunternehmen
so viele Stimmen, wie es Angestellte beim BVV versichert hat.

Jedes Einzelmitglied hat eine Stimme.
Die VK hat folgende Stimmen:

a) fur die Gruppe der Mitgliedsunternehmen so viele Stimmen, wie sie Versorgungszusagen fir
Angestellte ihrer Tragerunternehmen beim BVV riickgedeckt hat,

fur die Gruppe der Mitgliedsangestellten so viele Stimmen, wie sie Versorgungszusagen fir
Angestellte ihrer Tragerunternehmen beim BVV riickgedeckt hat.

b)  Wenn und soweit die Tragerunternehmen der VK und/oder deren Angestellte ihre Stimmrechte als
Mitglieder bereits in der Mitgliederversammlung des BVV ausuben kénnen, ruht die Ausiibung des
Stimmrechts der VK.

Ein PF hat folgende Stimmen:

a) fur die Gruppe der Mitgliedsunternehmen so viele Stimmen, wie er Versorgungszusagen fur
Angestellte seiner Tragerunternehmen beim BVV riickgedeckt hat,

fur die Gruppe der Mitgliedsangestellten so viele Stimmen, wie er Versorgungszusagen fir
Angestellte seiner Tragerunternehmen beim BVV riickgedeckt hat.

Wenn und soweit die Tragerunternehmen eines PF und/oder deren Angestellte ihre Stimmrechte
als Mitglieder bereits in der Mitgliederversammlung der VK oder des BVV ausiiben kdnnen, ruht
die Ausiibung des Stimmrechts des PF.

b)  Mindestens kann ein PF jeweils eine Stimme fur die Gruppe der Mitgliedsunternehmen sowie der
Mitgliedsangestellten abgeben.
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5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Eine Versorgungseinrichtung gemaf § 2 Ziffer 4 hat folgende Stimmen:

a) fur die Gruppe der Mitgliedsunternehmen so viele Stimmen, wie sie Versorgungszusagen fiur
Angestellte ihrer Tragerunternehmen beim BVV riickgedeckt hat,

fur die Gruppe der Mitgliedsangestellten so viele Stimmen, wie sie Versorgungszusagen fur
Angestellte ihrer Tragerunternehmen beim BVV riickgedeckt hat.

Wenn und soweit die Tragerunternehmen einer Versorgungseinrichtung und/oder deren
Angestellte ihre Stimmrechte als Mitglieder bereits in der Mitgliederversammlung der VK oder des
BVV ausiiben kdnnen, ruht die Austibung des Stimmrechts der Versorgungseinrichtung.

b)  Mindestens kann eine Versorgungseinrichtung jeweils eine Stimme fur die Gruppe der
Mitgliedsunternehmen sowie der Mitgliedsangestellten abgeben.

Ein Arbeitgeber gemaR § 2 Ziffer 4 hat folgende Stimmen:

a) fur die Gruppe der Mitgliedsunternehmen so viele Stimmen, wie er unmittelbare
Versorgungszusagen fiir seine Angestellten beim BVV riickgedeckt hat,

fur die Gruppe der Mitgliedsangestellten so viele Stimmen, wie er unmittelbare
Versorgungszusagen fir seine Angestellten beim BVV riickgedeckt hat.

Wenn und soweit ein Arbeitgeber sein Stimmrecht und/oder seine Angestellten ihre Stimmrechte
als Mitglieder bereits in der Mitgliederversammlung der VK oder des BVV ausiuiben kénnen, ruht
die Ausiibung des Stimmrechts des Arbeitgebers.

b)  Mindestens kann ein Arbeitgeber jeweils eine Stimme fiir die Gruppe der Mitgliedsunternehmen
sowie der Mitgliedsangestellten abgeben.

Bei der Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrats (8 8 Abs. 4 der Satzung) hat jedes Mitgliedsunter-
nehmen héchstens 50 Stimmen.

§20

Den Vorsitz in den Mitgliederversammlungen fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats, einer seiner
Stellvertreter oder ein anderes vom Aufsichtsrat zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied.

Die Beschlisse werden durch Stimmenmehrheit der bei der Beschlussfassung in der
Mitgliederversammlung vertretenen stimmberechtigten Mitglieder gefasst.

Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt in geheimer Abstimmung im Wege der Verhéltniswahl.

Soweit aus dem Kreis der Mitgliedsunternehmen und Mitgliedsangestellten Vorschlagslisten fiir die
getrennt zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrats eingereicht werden, sind ausschlieRlich diese
Vorschlagslisten Gegenstand des Wahlvorgangs. Liegt bei einem der vorzunehmenden Wahlgéange (8 8
Abs. 2 der Satzung) nur eine giiltige Vorschlagsliste vor, so gelten grundsatzlich die darin bezeichneten
Personen als gewahit. Die Aufsichtsratsmandate werden nach dem d’Hondt'schen Héchstzahlverfahren
auf die glltigen Vorschlagslisten verteilt.

Die Wahlordnung konkretisiert das Wahlverfahren und wird durch den Aufsichtsrat erlassen.

Anderungen der Satzung oder der Versicherungsbedingungen kénnen nur von mindestens drei Vierteln
der bei der Abstimmung vertretenen Stimmen beschlossen werden. Hierbei stimmen die Gruppe der
Mitgliedsunternehmen und die Gruppe der Mitgliedsangestellten gesondert ab. Zu der erforderlichen
Dreiviertelmehrheit gehdren drei Viertel der in jeder Gruppe vertretenen Stimmen.

a) Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, dringliche Anderungen der Versicherungsbedingungen mit
Genehmigung der Aufsichtsbehérde vorlaufig vorzunehmen. Diese Anderungen sind der nachsten
Mitgliederversammlung vorzulegen; sie sind auBer Kraft zu setzen, wenn die Mitgliederver-
sammlung es verlangt.

b) Der Aufsichtsrat kann mit Ermachtigung der Mitgliederversammlung Anderungen der Satzung
beschlieBen, wenn die Aufsichtsbehdrde Satzungsanderungen verlangt, bevor sie den
Anderungsbeschluss der Mitgliederversammlung genehmigt.

Folgende Bestimmungen kdnnen mit Genehmigung der Aufsichtsbehdérde auch mit Wirkung fiir die
bestehenden Versicherungsverhéltnisse gedndert werden:

- 8§ 2, 4, 22 bis 25, 27 und 28 der Satzung,

BVV

Seite 8 von 11



- 881, 3 bis 5, 8 bis 16, 18, 20 bis 22, 24 bis 30 und 34 der Versicherungsbedingungen der
Tarife DA, B, RA, § 36 Tarif DA, § 35 Tarife B, RA,

- 88 1 bis 13 der Tarifbedingungen der Tarife DN, DN 1 %, N, N 1 %, RN, RN 1 %, § 17 Tarife DN,
DN 1 %, N, N 1 %, 8§ 16 Tarife RN, RN 1 %,

- 8§ 1 bis 6 der Besonderen Bedingungen fir die Zusatzversicherung zu den Tarifen DN, DN 1 %,
N, N 1%, RN, RN 1 %,

- 883, 5, 5a, 7, 8 Abs. 1, 9, 11, 13 und 14 der Besonderen Versicherungsbedingungen der
Tarife ARLEP und ARLEP 1 %,

- 8§ 3, 5, 7 bis 9, 11, 13 und 14 der Besonderen Versicherungsbedingungen der Tarife ARLEP/0G-
V und ARLEP/0G-V 1 %,

- 883, 5, 5a, 7, 8 Abs. 1, 9, 11 und 13 der Besonderen Versicherungsbedingungen der Tarife R-
ARLEP und R-ARLEP 1 %,

- 88 3, 5, 7 bis 9, 11 und 13 der Besonderen Versicherungsbedingungen der Tarife R-ARLEP/0G-V
und R-ARLEP/0G-V 1 %,

- 88 3, 5, 7, 9 und 12 der Besonderen Versicherungsbedingungen der Tarife BR, BR-WZ, WI, WI-
FS, WA, ST, § 14 Tarif BR.

§21

Zur Geltendmachung der gesetzlich vorgesehenen Minderheitsrechte bedarf es der Mitwirkung von
mindestens dem zwanzigsten Teil der Stimmen der Mitgliedsunternehmen oder der Mitgliedsangestellten.

Deckung der Ausgaben
§22
Die Deckung der Ausgaben erfolgt durch Beitrdge gemaf den Versicherungsbedingungen.
Geschaéftsjahr — Rechnungslegung
§23
1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Der Vorstand hat in den ersten vier Monaten des
Geschéaftsjahres fur das vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht dem

Aufsichtsrat vorzulegen.

2)  Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses gelten die aufsichtsbehdrdlichen und gesetzlichen
Vorschriften.

§24

1)  Aus dem Uberschuss des Geschiftsjahres sind jeweils mindestens 2,5 Prozent der Verlustriicklage
zuzufiihren, bis sie mindestens 2,5 Prozent der Deckungsriickstellung erreicht.

2) Der weitere Uberschuss ist der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zuzufiihren und zu Gunsten der
Versicherten und Rentner nach MaRgabe der jeweiligen Versicherungsbedingungen und des
genehmigten Technischen Geschaftsplans zu verwenden.

3) Bei Ubernahme von Versorgungszusagen durch einen PF kénnen die Uberschussanteile aus den
Rickdeckungsversicherungen auch zur direkten Rickfiihrung an den PF oder zur Verrechnung mit den
Beitrdgen des PF bzw. der VK verwendet werden.

Bei Abschluss von Rickdeckungsversicherungen mit Versorgungseinrichtungen bzw. Arbeitgebern
gemaR § 2 Ziffer 4 konnen die Uberschussanteile aus den Riickdeckungsversicherungen auch zur
direkten Ruckfuhrung an einen Pensionsfonds bzw. Arbeitgeber oder zur Verrechnung mit den
Beitrédgen einer Versorgungseinrichtung bzw. eines Arbeitgebers verwendet werden.

4) Die Versicherten werden an den Bewertungsreserven nach MaRgabe der jeweiligen
Versicherungsbedingungen und des genehmigten Technischen Geschéftsplans beteiligt.
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§ 24a

1)  Zur Erfillung der Solvabilitatsvorschriften kann ein verzinslicher Grindungsstock eingerichtet werden.
Eine Berechtigung zur Teilnahme an der Vereinsverwaltung ist den Personen, die ihn zur Verfligung
stellen, allein aufgrund dieser Funktion nicht erlaubt; die sonstigen satzungsmafigen Rechte dieser
Personen bleiben unberihrt.

2)  Die Tilgung erfolgt aus den Uberschiissen des Geschéftsjahres in dem MaRe, wie die Verlustriicklage
angewachsen ist; jedoch maximal in der Héhe, wie nach der Tilgung noch die Solvabilitatsvorschriften
erfllt werden.

§25
1)  Zur Deckung eines im Geschéftsjahr entstandenen Fehlbetrages wird die Verlustriicklage verwendet.

2)  Soweit diese nicht zur Deckung ausreicht, kann mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde die Riickstellung
fur Beitragsruckerstattung in Anspruch genommen werden, soweit sie nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile und den Schlussiiberschussanteilfonds entféllt.

3) Soweit die nach Absatz 2 herangezogenen Mittel nicht zur Deckung ausreichen, kénnen mit
Zustimmung der Aufsichtsbehérde der Schlussiiberschussanteilfonds in Anspruch genommen und die
Leistungen aus dem Schlussiberschuss entsprechend herabgesetzt werden.

4) Sollten auch die nach Absatz 3 herangezogenen Mittel zur Deckung des Fehlbetrages nicht ausreichen,
hat die Mitgliederversammlung eine Erhéhung der Beitrdge oder eine Herabsetzung der Leistungen
oder eine Verbindung beider MalRnahmen zu beschlie3en. Die Herabsetzung der Leistungen kann sich
auch auf schon bewilligte Leistungen erstrecken, soweit diese nicht vor dem Inkrafttreten der
Beschlisse féllig geworden sind. Nachschiisse der Mitglieder sind ausgeschlossen.

Bekanntmachungen
§ 26
Die Bekanntmachungen des BVV erfolgen durch den Bundesanzeiger.
Auflésung
§ 27

Im Falle der Auflésung durfen vom Tage des Auflésungsbeschlusses an Versicherungen nicht mehr
abgeschlossen werden. Die Versicherungsverhéltnisse der Mitglieder erléschen mit dem letzten Tage des
Monats, in welchem der Auflésungsbeschluss von der Aufsichtsbehdrde genehmigt wird, sofern nicht der
Versicherungsbestand des BVV in seiner Gesamtheit oder in einzelnen Zweigen auf ein anderes
Unternehmen Ubertragen wird. Die Ubertragung kann von der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gemaR § 20 Abs. 4 der Satzung beschlossen werden. Unter den
gleichen Bedingungen kann die Ubertragung der Rentenverpflichtungen erfolgen. Der Beschluss bedarf der
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde und ist fur alle Mitglieder, beitragsfrei Versicherten, Rentenempfénger
und bezugsberechtigten Hinterbliebenen verbindlich.

Abwicklung
§28

1) Fir die Abwicklung gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Die Minderheit von Mitgliedern, die
beantragen kann, dass das Registergericht aus wichtigen Grinden Abwickler bestellt und abberuft,
muss in der Gruppe der Mitgliedsunternehmen und in der Gruppe der Mitgliedsangestellten mindestens
je 40 Prozent der nach § 19 Abs. 1 der Satzung berechtigten Stimmen betragen.

2) Nicht als Glaubiger, deren Aufruf gesetzlich vorgeschrieben ist, gelten die Rentenempfanger wegen
derjenigen Rentenbetrége, die auf die Zeit nach dem im § 27 der Satzung bezeichneten Zeitpunkt
entfallen, und die Versicherten wegen ihrer Anwartschaften. Nicht als Glaubiger in diesem Sinne gelten
ebenfalls die VK, die PF sowie die Versorgungseinrichtungen bzw. Arbeitgeber gemar § 2 Ziffer 4.

3) Das nach Befriedigung der Glaubiger verbleibende Vermdgen wird nach einem von der
Mitgliederversammlung im Auflésungsbeschluss nach MafRgabe insbesondere der
Deckungsriickstellung festzulegenden und von der Aufsichtsbehdrde zu genehmigenden Plan an die
Rentenempféanger, die Versicherten einschlief3lich der beitragsfrei Versicherten, an die VK, die PF sowie
die Versorgungseinrichtungen bzw. Arbeitgeber geman § 2 Ziffer 4 verteilt.
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Schlussbestimmung
§29

Die Bestimmung des § 4 Abs. 7 tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfigung der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht vom
17.07.2023, Geschaftszeichen: VA 16-1 5002/00112#00057.
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