Altersversorgung fiir die Finanzwirtschaft BVV

Der BVV. Ihr Partner.

Attraktive Altersvorsorge. Effizienter Service.

A T

BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G., Berlin
BVV Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V., Berlin
BVV Pensionsfonds des Bankgewerbes AG, Berlin



Bitte beachten Sie: Diese Broschiire enthélt allgemeine Informationen und stellt keine individuelle Beratung dar.
Anderungen bleiben vorbehalten. MaBgeblich sind ausschlieBlich der jeweilige Vertrag, unsere Satzungen und Be-
dingungen in der aktuell giiltigen Fassung sowie die gesetzlichen Regelungen.
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Vorwort

Willkommen bei uns!

Wer wirklich gute Ideen in die Tat umsetzen
will, muss manchmal Grenzen tiberschreiten.
Und tatsdchlich waren es besonders coura-
gierte und engagierte Visiondre, denen wir die
Griindung des BVV im Jahr 1909 verdanken. Das
ehrgeizige Ziel unserer Vorvater: eine Pensions-
kasse errichten, die den Mitarbeitern des Banken-
und Finanzgewerbes U(ber die gesetzliche
Rentenversicherung hinaus einen Anspruch auf
betriebliche Altersversorgung verschafft. Nach
den Vorstellungen der Griindungsvéter sollten
alle wichtigen Entscheidungen von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern gemeinsam getroffen werden
- in der damaligen Kaiserzeit eine mutige Ent-
scheidung. Die rund 110-jéhrige Geschichte des
BVV belegt, wie weitsichtig die Griindung des
BVV fir seine Mitglieder war und ist.

Heute spiiren wir erneut Verdnderungen, die
uns als Gesellschaft herausfordern. Denn die
Rentenversicherung allein wird nicht mehr aus-
reichen, um Beschéaftigten ein angemessenes
Alterseinkommen zu sichern. Die demografische
Entwicklung wird EinbuBen in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach sich ziehen. Umso
wichtiger ist es in dieser Zeit, die betriebliche
Altersversorgung in Deutschland zu stérken.

Der BVV bietet Unternehmen des Banken- und
Finanzsektors mit seiner ganzen Erfahrung
einen sehr kosteneffizienten Weg der Mitarbeiter-
versorgung. Uber Jahrzehnte haben wir uns
immer an den Bediirfnissen unserer Mitglieds-
unternehmen und der Versicherten orientiert
und weiterentwickelt. Heute stehen wir fir ein
attraktives Beitrags-/Leistungsverhéltnis, maxi-
male Transparenz und ein verbrieftes Mitbestim-
mungsrecht.

Vor allem aber halten wir Thnen als Arbeitgeber
den Riicken frei. Wir bernehmen die gesamte
Verwaltung zur betrieblichen Altersversorgung
- ohne Mehrkosten. Sie zahlen den Beitrag fir
Ihre Mitarbeiter; weitere Kosten fallen nicht an.
Mit provisionsfreien und wertstabilen Anlage-
produkten zeichnen Sie sich aulerdem als ein
Unternehmen aus, das mitdenkt.

Auf den ndchsten Seiten erfahren Sie mehr tiber
uns und unsere Arbeit. Uberzeugen Sie sich von
unseren Leistungen und den Vorteilen einer
Mitgliedschaft. Wir wiirden uns sehr freuen, Sie
im BVV zu begriiRen.




Vorwort

DIE ZUSATZLICHE ALTERSVERSORGUNG IN DEUTSCHLAND
WIRD ZUKUNFTIG BEDEUTSAMER DENN JE. MIT DEM BVV HABEN
SIE EINEN PARTNER, DER SEIT UBER 110 JAHREN ERFOLGREICH

DIE ALTERSVERSORGUNG SEINER MITGLIEDER SICHERT.
DASS DIES SO BLEIBT, IST AUFGABE UND HERAUSFORDERUNG

ZUGLEICH, DIE WIR GERNE ANNEHMEN.




6 Vereinsprinzip & Historie

Gemeinsam starker - aus Tradition.

O

Seit seiner Griindung im Jahr 1909 ist der BVV

das Versorgungswerk der Banken und Finanz-

dienstleister. Mit seinen ausgezeichneten

Versorgungsleistungen der betrieblichen Alters-,

Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung

kann der BVV fiir seine Versicherten neben wahlt und entlastet
der gesetzlichen Rentenversicherung aus gutem

Grund als tragende Saule bezeichnet werden.

Paritdtisch besetzter Verein

Von Beginn an ist der BVV als Versicherungsverein auf Gegen-

seitigkeit (a.G.) paritatisch organisiert. Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer - die Mitglieder des BVV - treffen gemeinsam alle wich-

tigen Entscheidungen auf der jahrlichen Mitgliederversammlung.

Unsere Rechtsform stellt dabei sicher, dass der BVV nicht als ge-

winnorientiertes Unternehmen gefiihrt wird. Daher gibt es auch

keine Kapitaleigner, die mit Dividenden bedient werden miissen. :

Vielmehr werden samtliche Uberschiisse an unsere Mitglieder frereeereeeraeorsessnessnesssesanenns

und damit an die Versicherten ausgeschiittet.
bestellt und

BEWEGTE ZEITEN

1923

GIGANTISCHE HYPERINFLATION UND
EINFUHRUNG DER RENTENMARK

GRUNDUNG DES BVV WIEDERAUFNAHME DER GESCHAFTSTATIGKEIT
AM 11. JuLlI. DES BVV NACH DER WAHRUNGSREFORM




Vereinsprinzip & Historie 7

Versicherte bestimmen mit
Von zentraler Bedeutung fiir den BVV sind Transparenz und das

........ g Mitspracherecht der Mitglieder. Zu gleichen Teilen werden daher
die Stimmrechte der Mitgliedsunternehmen und jedes einzelnen
o & Versicherten beriicksichtigt. Der Aufsichtsrat ist je zur Halfte
“ ' mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern besetzt. Damit
i entlastet arbeiten wir ausschlieBlich im Interesse unserer Mitglieder - ein
Grundprinzip, das sich bis heute bewahrt hat.
v Schmale Strukturen und hocheffizient

Der BVV ist nach der gesetzlichen Definition eine ,Sozialein-
m richtung®. Zusammen mit seiner vereinsrechtlichen Rechtsform

garantiert der BVV hohe Kosteneffizienz bei schmalen Strukturen.
Mit rund 300 Mitarbeitern bearbeitet der BVV die Altersver-
sorgung von iiber 485.000 Versicherten und Rentnern.

................................

il e e Mehr zu unserem Versorgungsk(?nzept
finden Sie auf Seite 12.

1971 2008

DAS BILANZVOLUMEN DES VEREINS EINFUHRUNG DES
BETRAGT ERSTMALS 1 MRD. D-MARK PENSIONSFONDS

GRUNDUNG DER RUCKGEDECKTEN 100.000STER
UNTERSTUTZUNGSKASSE. RENTNER




Exklusivitat & Marktstandard

Das Beste fiir alle.

2

Seit jeher nimmt der BVV Versicherungsverein

des Bankgewerbes a. G. per Satzung ausschlieR-
lich Unternehmen des Bank- und Finanzge-

werbes auf. Anfangs exklusiv auf das private
Bankgewerbe ausgerichtet, hat sich der BVV im
Laufe seiner Unternehmensgeschichte auf der
Grundlage der Anforderungen und Bedirfnisse
seiner Mitglieder weiterentwickelt. Heute bieten

wir eine umfangreiche Produkt- und Dienstleis-

tungsplattform. Dabei vereinen wir alle wichtigen
Bereiche eines Versorgungstragers, von der
Beratung und Betreuung von Arbeitgebern,
Versicherten und Leistungsempfangern bis zur
Vertragsverwaltung.

Zu unseren Mitgliedsunternehmen zahlen heute
neben etablierten Privathanken auch genossen-
schaftliche Institute, Landesbanken, Verbande,
Versorgungsanstalten, Wirtschaftspriifungs- und
Treuhandgesellschaften, Versicherungsunter-
nehmen und Makler, Steuerberater ebenso wie
Betriebskrankenkassen. Somit kann der BVV
inzwischen als Branchenstandard der betrieb-
lichen Altersversorgung in der gesamten Finanz-
branche angesehen werden.

KREDITINSTITUTE UND
FINANZDIENSTLEISTER
Aareal Bank
Berenberg Bank
Commerzhank
Deutsche Bank
Deutsche Bérse
DSK Hyp
Hauck & Aufhduser
HSBC Trinkaus & Burkhardt
ING-DiBa
M. M. Warburg
Metzler
UniCredit
Weberbank

VOLKS-, RAIFFEISEN- UND

GENOSSENSCHAFTSBANKEN
Berliner Volksbank
Volksbank im Harz
Volkshank Kurpfalz
Volksbank Rhein-Ruhr

WIRTSCHAFTSPRUFER

KPMG
PricewaterhouseCoopers
Rédl & Partner

AUSLANDSBANKEN

American Express International
Goldman Sachs

J. P. Morgan

UBS

Vontobel

OFFENTLICH-RECHTLICHE
INSTITUTE
Bayerische Landesbank
Bundesrepublik Deutschland Finanzagentur
Deutsche Bundesbank
Nord/LB

Eine vollstindige Ubersicht iiber unsere Mitgliedsunternehmen finden Sie hier:
www.bvv.de/mitgliedsunternehmen




Exklusivitdt & Marktstandard

Die wichtigsten Kennzahlen

784

MITGLIEDSUNTERNEHMEN vertrauen auf unsere Leistungen.
Zu ihnen gehoren die wichtigsten Institutsgruppen im Banken- und Finanzgewerbe,
darunter auch Versicherungen, Unternehmensberatungen und Krankenkassen.

356.273 128.856

VERSICHERTE wissen zu schatzen, dass RENTNER profitieren in Deutschland
sich der BVV ausschlieBlich der Altersver- nach Ende ihrer Berufstatigkeit von lang-
sorgung seiner Mitglieder widmet. fristig stabilen Ertragen.

32,6 Mrd.

EURO betrdgt das verwaltete Vermdgen.




Sechs gute Griinde fiir Ihr Unternehmen,

Vorteile fiir einzelne Institutsgruppen

Mitglied beim BVV zu werden.

/1

[ 2

Machen Sie Thr Unternehmen
attraktiver.

Betriebliche Altersversorgung ist ein wesentlicher Bestandteil der Gesamtver-
glitung, mit der Sie kosteneffizient Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber starken.

Sichern Sie sich Beratungs-
kompetenz bei Vorsorgefragen.

Mit dem BVV sichern Sie sich einen zuverlassigen Partner mit umfassender Be-
ratungskompetenz fiir alle Fragen rund um die betriebliche Altersversorgung,
etwa zur Restrukturierung bestehender Versorgungssysteme.

Erreichen Sie Ihre personal-
politischen Ziele leichter.

Wenn Mitarbeiter mit der betrieblichen Altersversorgung und mit Ihnen als
Arbeitgeber zufrieden sind, ist es fir Sie einfacher, personalpolitische Ziele wie
Mitarbeitergewinnung und -bindung zu erreichen.




Vorteile fiir einzelne Institutsgruppen

Sparen Sie Zeit- und Personal-
aufwand bei der betrieblichen
Altersversorgung.

Durch die einfache und bequeme Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung
iber den BVV sparen Sie Zeit und Personalaufwand. Unsere Serviceleistungen
entlasten Sie hierbei spiirbar.

Provisionsfreie Vorsorgeprodukte
fiir Ihre Mitarbeiter.

Sie verschaffen Thren Mitarbeitern einen exklusiven Zugang zu provisionsfreien
und werthaltigen Altersvorsorgeprodukten des BVV, die nur Beschaftigten der
Finanzwirtschaft offenstehen.

Gestalten Sie als Mitglied im BVV
wichtige Entscheidungen mit.

Sie pragen als Mitglied beim BVV mit Ihrer Stimme die Zukunft der betrieblichen
Altersversorgung in der Finanzwirtschaft. Gemeinsam mit unseren Mitgliedern

werden seit der Griindung 1909 alle wichtigen Entscheidungen auf der Mitglieder-

versammlung getroffen.

11
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Versorgungskonzept & werthaltige Anlage

Doppelte Versorgung.
Zufriedene Arbeitnehmer.

6':3/2/0
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Mit unserem Versorgungskonzept erfiillen Sie die Erwartungen Ihrer
Mitarbeiter gleich zweifach. Denn neben einer Grundversorgung sieht
das Konzept des BVV eine ergdnzende Entgeltumwandlung vor.

Erfolgreiche Grundversorgung

Um den Mitarbeitern der Bank- und Finanz-
branche eine solide Altersversorgung zu er-

moglichen, haben die Griinder des BVV bereits

vor Uber 110 Jahren ein Beitragsmodell ein-

gefiihrt, das bis heute optimal funktioniert:
Arbeitgeber und Arbeitnehmer teilen sich einen

festen Beitragssatz des Gehalts fiir die so ge-

nannte Grundversorgung. Mit deren Hilfe soll es
spater moglich sein, die finanziellen EinbuBen

zwischen letztem Gehalt und gesetzlicher Renten-

versicherung zu verringern. Zu den Leistungen
zdhlen neben einer lebenslangen Altersrente
die finanzielle Absicherung fiir den Fall der
Invaliditdt und ein Hinterbliebenenschutz. Sie
als Arbeitgeber beteiligen sich mit (mindestens)
50 Prozent an dem Beitrag.

Zusatzoption Entgeltumwandlung
Ergdnzend haben die Versicherten beim BVV die
Moglichkeit, Thren Lebensstandard tiber eine
zusatzliche Entgeltumwandlung eigenverantwort-
lich zu sichern. Dazu stehen Thren Mitarbeitern
verschiedene Varianten und Wege zur Verfligung.
In jedem Fall sparen Ihre Beschaftigten Steuern
und Sozialabgaben, auch fallen beim BVV keine
Provisionen und Abschlusskosten an - ein
attraktives Angebot. Eine Vereinbarung mit der
Personalabteilung genligt. Gern beraten wir dazu
Sie und Thre Mitarbeiter.

*Quelle: Towers Watson - Global Benefits Attitudes Survey, 2013/2014



Versorgungskonzept & werthaltige Anlage

> VERSORGUNGSSYSTEM > BEISPIEL BEITRAGSGESTALTUNG
BEISPIEL 1
Grundversorgung iiber die + Beitragssatz 3,5%
Unterstiitzungskasse Arbeitgeber und Arbeitnehmer beteiligen

sich mit je 50 % am Beitrag

BEISPIEL 2

+ Beitrag fiir Gehaltsbestandteile bis zur BBG:
5%, je zur Halfte finanziert durch Arbeit-
geber. Gehaltsbestandteile oberhalb der
BBG werden mit 9 % durch den Arbeitgeber
beriicksichtigt, um Versorgungsliicken zu

vermeiden.
Ergdanzende Entgeltumwandlung + Beitrag kann flexibel gestaltet werden
tiber die Pensionskasse (variabel in der Hohe und Zahlweise)

» Finanzierung ausschlieBlich durch Arbeit-
nehmer (z.B. 100 EUR pro Monat)

Unternehmen und Versicherte
profitieren beide

Mit den Vorsorgeldsungen des BVV stehen
Ihnen Produkte mit einem attraktiven
Beitrags-/Leistungsverhéltnis zur Verfiigung.
Durch schlanke Verwaltungskosten verfiigen IThre
Beschaftigten damit iiber eine optimale Zusatz-
versorgung. Dartiber hinaus wollen wir mit einer
sicherheitsorientierten Kapitalanlage langfristig
stabile Ertrdge erzielen. Erwirtschaftete Uber-
schiisse flieBen direkt an BVV-Versicherte und
Rentner. Der Vorteil fiir das Unternehmen: Sie
werden als attraktiver Arbeitgeber mit Vor-
sorgekompetenz geschatzt.
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Einfache Verwaltung und guter Service

Kompetent, komfortabel, einfach.
Unser Service zu Ihrer Entlastung.

Wir mochten, dass Sie sich als Mitglied des
BVV ganz auf Thr Kerngeschaft konzentrieren
konnen. Daher konnen Sie durch uns Ent-
lastung bei der betrieblichen Altersversorgung
erwarten. Wir Gbernehmen die gesamte Mit-
arbeiterkommunikation. Als Ihr Partner sorgen
wir fir eine reibungslose und verwaltungsarme

Vom Beitrag zur Rente

Durchfiihrung. Dabei kommt uns unsere hoch-
effiziente Organisation zugute: Diese ermoglicht
Ihnen einfache und bequeme Abldufe. Zudem
halten wir Sie immer auf dem Laufenden. Auf
den Punkt gebracht: Sie melden einen neuen
Mitarbeiter bei uns an und zahlen den Beitrag.
Den Rest erledigen wir.

Wir machen das

e BEITRAGSSERVICE

BEITRAG »

KAPITALANLAGE

€
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Alles inklusive:

Einfache Verwaltung und guter Service

Ganzheitliche Beratung gehort
bei uns dazu.

« Ganzheitliche Bewertung Ihres bestehenden
Systems zur betrieblichen Altersversorgung

« Individuelle Berechnungen zu méglichen
Ausgestaltungsvarianten der Mitgliedschaft

- ,Peergroup®-Analysen

+ Einfache und komfortable Beitrags-
meldung fir groBe und kleine Kollektive

« Jahrliche Firmenkunden-Veranstaltungen,
etwa Informationsveranstaltungen
oder Webcasts

« Individuelle telefonische Beratung Ihrer
Mitarbeiter, etwa bei Entgeltumwandlung

+ BVV-Rundschreiben mit Informationen zu

allen wichtigen Themen

+ Jahrliche Renteninformation zu den

erreichten Anwartschaften Ihrer Mitarbeiter

- Beratung zu allen weiteren Themen, wie etwa

Mergers & Acquisitions, Liquidation von
Tochterunternehmen etc.

« Erstellung von Testaten fiir den Pensions-

Sicherungs-Verein (PSVaG)

IMMER GERN:

WIR SIND BET ALLEN FRAGEN RUND UM DIE BETRIEBLICHE
ALTERSVERSORGUNG FUR SIE DA.

15
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Individuelle Losungen

So geht’s.
Wir machen es passgenau.

o

Mit jedem Mitglied erarbeiten wir ein individuell zugeschnittenes Konzept,
um die Erwartungen an die betriebliche Altersversorgung gemeinsam
sicherzustellen.

WIR STIMMEN ZUNACHST IHRE
ZIELE MIT IHNEN AB.

WIR ENTWICKELN MIT IHNEN LOSUNGEN
FUR DIE GESAMTE BELEGSCHAFT
ODER NUR FUR NEUE MITARBEITER.

WIR BESPRECHEN MIT IHNEN DIE
NOTIGEN UMSETZUNGSSCHRITTE.

WIR STIMMEN MIT IHNEN DIE KOMMU-
NIKATION MIT DER BELEGSCHAFT AB.

WIR BETREUEN SIE LAUFEND ZU ALLEN
THREN FRAGEN.

LEITPRINZIP INDIVIDUALITAT:
DIE BEDURFNISSE UND DIE WUNSCHE UNSERER MITGLIEDER
STEHEN FUR UNS AN ERSTER STELLE.




Fallbeispiel

Mitgliedschaft beispielhaft.
Ein Fall aus der Praxis.

Die Ausgangslage

Angenommen Sie sind ein erfolgreicher Finanzdienstleister. Als Arbeitgeber haben Sie Ihren
Mitarbeitern eine betriebliche Altersversorgung in Form von Direktzusagen zugesagt. Ihr Unter-
nehmen wachst - und damit auch die Zahl der Mitarbeiter. Diese bekommen, je nach Lange der
Betriebszugehorigkeit, inzwischen unterschiedliche Vorsorgepakete. Nachdem es nun auch noch
Zusammenschliisse mit anderen Unternehmen gab, stehen Sie vor einem komplexen Betriebs-
rentensystem mit einem guten Dutzend Versorgungsordnungen. Gar nicht so einfach, da noch den
Uberblick zu behalten.

Das gemeinsame Ziel

Der BVV unterstiitzt Sie bei der Harmonisierung Ihrer betrieblichen Altersversorgung. Gemeinsam
mit IThnen schauen wir uns samtliche Versorgungssysteme an und analysieren diese. In Abstimmung
mit Thnen erstellen wir ein Konzept fiir ein marktkonformes Vorsorgemodell. Wichtig fiir Sie: mehr
Transparenz, weniger Arbeit.

Unser Losungsansatz

HARMONISIERUNG UND ANPASSUNG

Wir finden fiir Sie und Ihre Beschéftigten eine einheitliche Versorgungslésung, mit der
wir die Direktzusagen umstrukturieren. Hierbei stellen wir sicher, dass kein Versorgungs-
berechtigter schlechter gestellt wird. Kurzum: Niemand kommt zu kurz und am Ende
ergibt sich ein Mehrwert fiir alle.

OPTIMIERTE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Sie werden Vollmitglied im BVV. Fiir alle Ihre Mitarbeiter finden wir ein gerechtes Ver-
sorgungssystem. Und neu eintretende Mitarbeiter erhalten zukiinftig von Beginn an eine
BVV-Versorgung. Damit punkten Sie auch im Arbeitgeberranking.

DEUTLICH WENIGER VERWALTUNGSAUFWAND

Wir entlasten Sie: Durch die Auslagerung der Direktzusagen auf den BVV werden Ablaufe
nicht mehr bei Ihnen gestaltet, sondern bei uns. Wir tibernehmen in Zukunft auBerdem
die komplette Anwérter- und Rentnerverwaltung — mit maximaler Transparenz fiir Sie
und Ihre Personalabteilung. Und viel einfacher, als Sie womdoglich gedacht haben.




18 Zusammenfassung & Kontakt

Auf einen Blick.

STARKER PARTNER BEI DER ALTERSVERSORGUNG
Der BVV unterstiitzt Sie mit Know-how und Erfahrung
seit iber 110 Jahren.

GROSSTE PENSIONSKASSE DEUTSCHLANDS
Wir verwalten rund 32,6 Mrd. Euro der Bank- und
Finanzbranche.

TRANSPARENZ UND FAIRNESS
Wir versorgen Sie als Mitglied und Ihre Mitarbeiter,
ohne Fremdinteressen.

SICHERE ERTRAGE
Unsere Anlageformen sind langfristig stabil und unterliegen
strengen Kontrollen.

SCHLANKE VERWALTUNG
Automatisierte Abldufe ohne Reibungsverluste helfen Thnen
und uns, ganz ohne Mehrkosten.

INDIVIDUELLE LOSUNGEN
Wir entwickeln mit IThnen gemeinsam passgenaue Konzepte.

GUT ERREICHBAR
Wir sind fiir Sie und Ihre Mitarbeiter da und kiimmern uns
zuverldssig um Ihre Anliegen und Fragen.
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Fiir Mitglieder und alle, die es
werden wollen. Unsere Hotline.

.

Haben Sie einen konkreten Beratungsfall? Konnen wir Thnen bei der
Ubertragung bestehender Versorgungssysteme helfen? Oder méchten
Sie einfach mal ein Rechenbeispiel?

Wir sind gern fiir Sie da. Unsere Firmenkundenberatung
steht [hnen fiir alle allgemeinen oder speziellen Fragen
zur Mitgliedschaft zur Verfligung.

Haben Sie Fragen? Oder schreiben Sie uns unter
firmen@bvv.de.

N
Q 030 / 896 01'591 Wir melden uns umgehend bei

Sie erreichen uns: Ihnen und kiimmern uns

Montag bis Donnerstag von 8 bis 18 Uhr um Ihre Fragen. Wir freuen uns
und Freitag von 8 bis 16 Uhr darauf, Sie kennenzulernen.




BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.
BVV Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V.
BVV Pensionsfonds des Bankgewerbes AG

Kurfurstendamm 111 - 113
10711 Berlin

T.030 / 896 01-591
F. 030/ 896 01-419

firmen@bvv.de
www.bvv.de
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