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Satzung
BVV Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V.

Firma und Sitz des Vereins
§1
Die am 25. Januar 1998 als eingetragener Verein gegrindete Unterstiitzungskasse tragt den Namen

BVV Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V.
(nachfolgend ,VK* genannt)

und hat ihren Sitz in Berlin. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Der Verein muss im Vereinsregister
eingetragen sein.

Die VK dient der Pensions- und Hinterbliebenenversorgung der Mitarbeiter deutscher Banken und
weiterer im Finanzdienstleistungsbereich tétiger Unternehmen sowie ihnen verbundener Dienst-
leistungsunternehmen (Tragerunternehmen).
Zweck des Vereins
§2

Die VK hat den ausschlie3lichen und unabanderlichen Zweck, nach MaflRgabe der Satzung und des
Leistungsplanes freiwillig und unter Beachtung der Hochstgrenzen des § 2 KStDV

1. Mitarbeitern sowie ehemaligen Mitarbeitern der Tragerunternehmen bei eintretender Erwerbs-
minderung oder bei Erreichen der Altersgrenze Altersversorgung,

2. deren Hinterbliebenen Hinterbliebenenversorgung
zu zahlen.
Der Zweck der VK ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet.
Mitgliedschaft
§3

Mitglieder der VK sind die Tragerunternehmen sowie deren Mitarbeiter, die als Mitglieder angemeldet
werden (Mitgliedsangestellte).

Ein nicht zu den Tragerunternehmen gehérendes Unternehmen, das ein Anstellungsverhéltnis mit
einem Mitglied begriindet hat, kann sich zu Gunsten der VK verpflichten, fir dieses Mitglied
Zuwendungen entsprechend den geltenden Leistungsplanen zu erbringen. Es begriindet dadurch eine
Teilmitgliedschaft gemaR § 4 Abs. 4.

Ein nicht zu den Tragerunternehmen gehérendes Unternehmen im Sinne von § 1 Abs. 2 ist berechtigt,

1. die durch Umwandlung von Vergltungsanspriichen finanzierte betriebliche Altersversorgung
seiner Mitarbeiter oder

2. fur Mitarbeiter, deren Versorgungszusagen von einem BVV Pensionsfonds tbernommen wurden,
die Finanzierung der ab der Ubernahme entstehenden Versorgungsanwartschaften
beziehungsweise -anspriiche (Future Service)

in der VK durchzufihren. Dieses Unternehmen und seine Uber die VK versorgungsberechtigten
Mitarbeiter erwerben eine auRerordentliche Mitgliedschaft gemaR § 4 Abs. 5.

Der Versorgungsvertrag einer im Versorgungsausgleich ausgleichsberechtigten Person, fir die im
Rahmen des Versorgungsausgleichs (interne Teilung) vom Familiengericht ein Versorgungsvertrag
begriindet wird, wird als zuwendungsfreier Versorgungsvertrag (8 3 Abs. 4 Nr. 2) gefuhrt.

Der ausgleichsberechtigte Anwarter kann mit eigenen Beitragen weitere Altersrentenanwartschaften bei
dem BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G. (nachfolgend ,BVV* genannt) erwerben.
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Ein Tragerunternehmen kann zum Ende eines Geschéftsjahres seine Rechte und Pflichten zur
Anmeldung von Mitarbeitern, die neu eingestellt werden, kindigen (Teilkiindigung). Die Teilkiindigung
kann mit einer Frist von drei Jahren auch fiur die Verpflichtung ausgesprochen werden, Zuwendungen
fir die im Leistungsplan N angemeldeten Mitgliedsangestellten zu leisten. Im Ubrigen wird die
Verpflichtung, Zuwendungen fur bereits angemeldete Mitgliedsangestellte an die VK zu leisten, hiervon
nicht bertihrt.”

Die Mitgliedschaft eines Tragerunternehmens endet:

1. durch Kuindigung der Mitgliedschaft durch das Tragerunternehmen. Diese ist unter Einhaltung
einer zweijahrigen Kindigungsfrist zuldssig und muss durch eingeschriebenen Brief erfolgen.
Nach Zugang der Kindigungserklarung brauchen keine neuen Mitarbeiter mehr angemeldet
werden.

2. durch Ausschluss. Er darf nur aus wichtigem Grund erfolgen. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere vor, wenn die Verpflichtung zur Anmeldung seiner Mitarbeiter nachhaltig verletzt
wird. Dem Tragerunternehmen sind die Griinde, die den Ausschluss rechtfertigen sollen, einen
Monat vor Wirksamwerden des Ausschlusses schriftlich bekannt zu geben.

Nach Beendigung der Mitgliedschaft darf ein Tragerunternehmen keine Zuwendungen mehr in die VK
leisten.

Die Mitgliedschaft eines Mitgliedsangestellten endet:
1. durch Tod,
2. durch Ausscheiden aus einem der Tragerunternehmen,
3. durch Beendigung der Mitgliedschaft des Tragerunternehmens,
4. mit Beginn des Leistungsbezugs,
5. durch Ausschluss, Abs. 3 Nr. 2 gilt entsprechend,
6. mit Abmeldung durch ein Tragerunternehmen.
§4

Die Tragerunternehmen schlie3en einen Beitrittsvertrag mit der VK ab. Aus dem Beitrittsvertrag ergeben
sich die jeweils maf3geblichen Leistungsplane und der Kreis der anzumeldenden Mitarbeiter.

Der Beitrittsvertrag regelt insbesondere:

1. die Pflicht der Tragerunternehmen, ihre Mitarbeiter entsprechend dem fir sie jeweils
anzuwendenden Leistungsplan anzumelden,

2. die Pflicht der Tragerunternehmen, der VK die zur Finanzierung der nach den fir sie geltenden
Leistungsplanen sich ergebenden Leistungen notwendigen Mittel zur Verfiigung zu stellen,

3. die Pflicht der VK, die sich nach den jeweiligen Leistungspléanen ergebenden Leistungen durch
Abschluss kongruenter Riickdeckungsversicherungen gegen Zahlung laufender Beitrdge bei dem
BVV abzusichern.

Die Tragerunternehmen sind verpflichtet, alle Mitarbeiter, denen eine Versorgungszusage gegeben wird,
in der VK anzumelden. Soweit ein Tragerunternehmen auch Mitgliedsunternehmen des BVV ist, kann
die Anmeldepflicht auch durch Anmeldung im BVV erfillt werden.

1. Es sind hierbei mindestens 3,5 Prozent des laufenden Bruttomonatseinkommens bis zur
Zuwendungsbemessungsgrenze als Zuwendungen zu entrichten.

2. An der Finanzierung dieser Zuwendungen kdnnen sich die Mitgliedsangestellten im Wege der
Gehaltsumwandlung mit bis zu 50 Prozent beteiligen.

3. Die Zuwendungsbemessungsgrenze ist im Jahre 1999 identisch mit der Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Zuwendungsbemessungsgrenze steigt bis zum
Jahr 2009 jahrlich auf den Mittelwert zwischen der Beitragshemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung des Jahres 1999 und der Beitragsbemessungsgrenze des laufenden Jahres.
Die Tragerunternehmen kdnnen auch eine hdhere Zuwendungsbemessungsgrenze mit der VK
vereinbaren.

* Geltungsbereich siehe § 27 Abs. 2
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4. Die monatliche Zuwendungsbemessungsgrenze betrdgt am 1. Januar 2009 4.873 Euro. Sie
erhéht sich alle vier Jahre, erstmals zum 1. Januar 2013, um 128 Euro. Die Tragerunternehmen
kénnen auch eine hohere Zuwendungsbemessungsgrenze mit der VK vereinbaren.

Eine Erhéhung nach Satz 2 setzt voraus, dass die Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung (BBG) innerhalb von vier Jahren um mindestens rund 1 Prozent jéhrlich bzw.
um rund 200 Euro insgesamt steigt. Steigt die BBG innerhalb von vier Jahren in einem geringeren
Umfang, kann der Aufsichtsrat beschlieen, die Erhéhung auszusetzen, bis die Steigung der BBG
um 200 Euro erreicht ist.

5. Diese Verpflichtung gilt nicht fiir Mitarbeiter, die bei Dienstantritt entweder das 50. Lebensjahr
vollendet haben oder deren Jahreseinkommen die Anmeldepflichtgrenze tbersteigt. Die Anmelde-
pflichtgrenze betragt in 1999 102.258,38 Euro und wird jeweils zum 1. Januar eines Jahres um
8 Prozent angehoben, wenn der Verbraucher-Preisindex seit dem 1. Januar 2000 bzw. dem
Zeitpunkt der letzten Anhebung um mindestens 8 Prozent gestiegen ist. Diese Verpflichtung gilt
weiterhin nicht fUr Mitarbeiter, die eine vor Eintritt der Anmeldeverpflichtung begriindete und nicht
damit im Zusammenhang stehende gleichwertige Pensions- und Hinterbliebenenversorgung
fortsetzen.

Bei Ubernahme von Versorgungszusagen durch einen BVV Pensionsfonds finden auf die
Ruckdeckungsversicherungen Absatz 3 Satz 2 und Ziffern 1 bis 4 keine Anwendung.

Fir Unternehmen, die nicht zu den Tragerunternehmen der VK zéhlen, aber aufgrund gesetzlicher
Regelung oder gegeniber der VK eingegangener vertraglicher Verpflichtung Zuwendungen gemaf den
Leistungsplanen erbringen, wird eine Teilmitgliedschaft begriindet. Mitgliedschaftsrechte und -pflichten
bestehen hierbei nur in Bezug auf die zu Grunde liegenden Anmeldungen der Mitgliedsangestellten.

Fir Unternehmen, die nicht Tragerunternehmen der VK sind, aber aufgrund einer gegeniiber der VK
eingegangenen vertraglichen Verpflichtung

1. Mitarbeiter zur Versorgung neu anmelden oder

2. bei Ubernahme von Versorgungszusagen durch einen BVV Pensionsfonds den Future Service in
der VK durchfiihren,

wird eine auBerordentliche Mitgliedschaft begriindet. Mitgliedschaftsrechte und -pflichten bestehen
hierbei nur in Bezug auf die zu Grunde liegenden Versorgungsverhéltnisse. Ein Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung ist mit der au3erordentlichen Mitgliedschaft nicht verbunden.

Organe des Vereins

§5
Die Organe der VK sind
- Vorstand,
- Aufsichtsrat,
- Mitgliederversammlung.
Vorstand
§6

1)

2)

3)

4)

5)

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Die Bestellung stellvertretender
Vorstandsmitglieder ist zulassig.

Der Vorstand wird von dem Aufsichtsrat auf die Dauer von hochstens fiinf Jahren bestellt.
Wiederbestellung ist zulassig. Der Vorstand kann von den Beschrankungen des § 181 BGB freigestellt
werden.

Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der VK nach Mal3gabe der Gesetze, der Satzung und der Leistungs-
plane sowie der vom Aufsichtsrat zu erlassenden Geschéftsordnung.

Der Vorstand wird durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich vertreten und vertritt die VK
gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung des Vermdgens der VK im Sinne ihres Zweckes nach § 2.
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Aufsichtsrat
§7

1) Der Aufsichtsrat besteht aus flinfzehn Personen, die in der Mitgliederversammlung auf vier Jahre
gewahlt werden. Die Amtszeit beginnt am Schluss der Mitgliederversammlung, in der die Neuwahlen
stattfinden, und endet am Schluss der nachsten Mitgliederversammlung, in der wiederum gewahlt wird.

2) Die Wahl erfolgt in der Weise, dass in getrennten Wahlgangen je sieben Vertreter von
Tragerunternehmen und sieben Mitgliedsangestellte in den Aufsichtsrat gewahlt werden. Dabei nehmen
an dem Wahlgang zur Bestimmung der Vertreter der Tragerunternehmen nur Tragerunternehmen teil,
an dem Wahlgang zur Bestimmung der Vertreter der Mitgliedsangestellten nur Mitgliedsangestellte.
Wahlbar sind als Vertreter der Tragerunternehmen Inhaber, Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglieder und
sonstige Leiter von Tragerunternehmen bzw. Mitgliedsunternehmen des BVV; als Vertreter der
Mitgliedsangestellten sind nur Mitgliedsangestellte und Mitgliedsangestellte des BVV wahlbar.

3) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird von der gesamten Mitgliederversammlung gewahlt. Er beruft aus
jeder Gruppe einen Stellvertreter. Bei Abwesenheit des Vorsitzenden Ubernehmen die Stellvertreter
abwechselnd den Vorsitz. Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats wahrend der Amtszeit aus, so

wahlt der Aufsichtsrat fir ihn aus seiner Mitte einen Ersatzmann, dessen Amtszeit bis zur nachsten
Mitgliederversammlung lauft.

4) Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrats vor Ablauf der Amtszeit aus, so erfolgt Ersatzwahl in der
néchsten Mitgliederversammlung.

5)  Der Aufsichtsrat wird von seinem Vorsitzenden, bei Verhinderung von dessen Stellvertreter vertreten.
§8
1)  Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsordnung fur den Vorstand aufzustellen.

2) Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschéftsfilhrung des Vorstands und beréat diesen bei der Vermdgens-
verwaltung.

3)  Die Zustimmung des Aufsichtsrats ist erforderlich fur solche Vermdgensanlagen, die vom Aufsichtsrat in
der Geschéftsordnung fir den Vorstand als zustimmungsbediirftig niedergelegt werden.

4)  Der Aufsichtsrat kann auch noch andere Geschéfte bestimmen, die seiner Zustimmung bedurfen.
§9

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte fur die Erfullung bestimmter Aufgaben Ausschisse bilden und diesen
Ausschiissen auch entscheidende Befugnisse ubertragen.

§10

1) Der Aufsichtsrat wird von dem Vorsitzenden oder einem Stellvertreter einberufen. Die Einladung zu
einer Aufsichtsratssitzung soll eine Woche vor dem Sitzungstag unter Angabe der Tagesordnung
erfolgen.

2)  Eine Beschlussfassung kann auch auf schriftichem oder elektronischem Wege herbeigefuihrt werden,
sofern nicht ein Aufsichtsratsmitglied Widerspruch erhebt.

§11

Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens acht seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder ein
Stellvertreter, anwesend sind. Findet die Abstimmung in einer Sitzung statt, so missen alle
Aufsichtsratsmitglieder ordnungsmaRig eingeladen sein. Im Falle des § 10 Abs. 2 der Satzung muss die
schriftliche oder telegrafische Aufforderung allen Aufsichtsratsmitgliedern zugegangen sein. Die Beschlisse
des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

§12
Der Vorstand hat an den Sitzungen des Aufsichtsrats mit beratender Stimme teilzunehmen.
§13
Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse ist eine Niederschrift

anzufertigen, die von dem Vorsitzenden und dem von ihm zu bestellenden Schriftfuihrer oder einem
Stellvertreter und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.
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§14

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Vergitung, haben aber Anspruch auf Erstattung der ihnen
durch die Teilnahme an den Sitzungen entstehenden Kosten.

§15

Zum Widerruf der Bestellung zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats sind drei Viertel der bei der
Beschlussfassung vertretenen Stimmen erforderlich. Zum Widerruf der Bestellung eines anderen Auf-
sichtsratsmitgliedes ist diejenige Gruppe der Mitgliederversammlung, aus deren Wahl das Aufsichts-
ratsmitglied hervorgegangen ist, mit einer Mehrheit von drei Vierteln der vertretenen Stimmen berechtigt.

Mitgliederversammlung
§16

1) Die ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand oder Aufsichtsrat einberufen und findet in
den ersten sieben Monaten eines jeden Jahres statt.

2) Durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat kann eine auBerordentliche Mitgliederversammiung
einberufen werden. Die Einberufung muss erfolgen, wenn sie unter Angabe der Griinde von mindestens
dem zwanzigsten Teil der vorhandenen Stimmen der Tragerunternehmen oder der Mitgliedsangestellten
schriftlich beantragt wird.

3) Die Mitgliederversammlungen sollen am Sitz der VK stattfinden. Auf die Tagesordnung mussen solche
Antrage und Beratungsgegenstande gesetzt werden, deren Behandlung in der Mitgliederversammiung
der Vorstand von mindestens dem zwanzigsten Teil der vorhandenen Stimmen der Tragerunternehmen
oder der Mitgliedsangestellten schriftlich so zeitig vor dem Versammlungstag verlangt wird, dass eine
Bekanntmachung unter Einhaltung der gemaR Abs. 4 vorgeschriebenen Frist noch erfolgen kann.

4)  Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt durch Veréffentlichung im Bundesanzeiger und hat
mindestens drei3ig Tage vor dem Tag der Versammlung zu erfolgen.

§17
1)  Zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung ist berechtigt:

1. jedes Tragerunternehmen; Vertretung durch einen Angestellten, ein anderes Tragerunternehmen
oder durch ein Mitgliedsunternehmen des BVV ist zulassig,

2. jeder Mitgliedsangestellte; Vertretung durch einen anderen Mitgliedsangestellten oder durch einen
Mitgliedsangestellten des BVV ist zulassig.

2)  Vertreter mussen sich durch Vorlage einer Vollmacht legitimieren. Vertretungsvollmachten haben nur
Gltigkeit, wenn sie schriftlich ausgestellt und dem Vorstand spatestens am achten der Mitglieder-
versammlung vorausgehenden Tage zugegangen sind.

3) Die zur Vertretung Bevollméachtigten kénnen einem nach Abs. 1 zur Bevollméchtigung Berechtigten
Untervollimacht erteilen, wenn sich die zu Vertretenden damit einverstanden erklart haben. Die
Untervolimacht muss ebenfalls schriftlich ausgestellt sein und dem Versammlungsleiter vor Beginn der
Mitgliederversammlung vorgelegt werden.

4)  An der Mitgliederversammlung koénnen Teilnehmer der Mitgliederversammiung des BVV als Gast
teiinehmen. Der Vorsitzende kann die Anwesenheit von weiteren Gésten gestatten. Die
Mitgliederversammlung kann mit einfacher Mehrheit Gaste von der Teilnahme an der Versammlung
ausschlief3en.

§18

1) Den Vorsitz in den Mitgliederversammlungen fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats, einer seiner
Stellvertreter oder ein anderes vom Aufsichtsrat zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied.

2) In der Mitgliederversammlung hat jeder Mitgliedsangestellte eine Stimme, jedes Tragerunternehmen so
viele Stimmen, wie es Mitgliedsangestellte bei der VK angemeldet hat.

3) Die Beschlisse werden durch Stimmenmehrheit der bei der Beschlussfassung in der
Mitgliederversammlung vertretenen stimmberechtigten Mitglieder gefasst.
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§19
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung sind insbesondere
1. der Geschéfts- und Rechenschaftsbericht tiber das abgelaufene Geschéftsjahr,
2. die Entlastung des Vorstands und Aufsichtsrats fir das abgelaufene Geschéftsjahr,
3. die Aufstellung und Anderung der Leistungsplane,
4. die Satzungsanderung,
5. die Abstimmung der VK in der Mitgliederversammlung des BVV,
6. die Auflésung der VK.

Uber die Mitgliederversammlung ist ein notarielles Protokoll aufzunehmen, in dem die gefassten
Beschlisse niederzulegen sind.

Anderungen der Satzung und der Leistungsplane — auch mit Wirkung fiir bestehende Anwartschaften —
kénnen nur von mindestens drei Vierteln der bei der Abstimmung vertretenen Stimmen beschlossen
werden.

Hierbei stimmen die Gruppe der Tragerunternehmen und die Gruppe der Mitgliedsangestellten

gesondert ab. Zu der erforderlichen Dreiviertelmehrheit gehéren drei Viertel der in jeder Gruppe

vertretenen Stimmen. Im Ubrigen fasst die Mitgliederversammlung ihre Beschliisse mit einfacher

Mehrheit.

a)  Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, dringliche Anderungen der Leistungsplane vorlaufig vorzunehmen.
Diese Anderungen sind der nachsten Mitgliederversammlung vorzulegen; sie sind aul3er Kraft zu
setzen, wenn die Mitgliederversammlung es verlangt.

b)  Der Aufsichtsrat kann mit Erméchtigung der Mitgliederversammlung Anderungen der Satzung
beschlie3en, wenn die Aufsichtsbehorde Satzungsanderungen des BVV verlangt, bevor sie den
Anderungsbeschluss der Mitgliederversammlung des BVV genehmigt.

§20

Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt in geheimer Abstimmung im Wege der Verhaltniswahl.
Die Wahlordnung wird durch den Aufsichtsrat erlassen.

Bei der Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrats (§ 7 Abs. 3 der Satzung) hat jedes Tragerunternehmen
héchstens 50 Stimmen. Es kann auf schriftliche Abstimmung verzichtet werden.

Mitgliedschaft im BVV
§21

Die VK ist als Versicherungsnehmer Mitglied des BVV und nimmt, vertreten durch den Vorstand, an den
Mitgliederversammlungen des BVV teil.

Uber ihr Stimmverhalten bei den Mitgliederversammlungen des BVV hat die VK zuvor in der eigenen
Mitgliederversammlung abzustimmen.

Bei Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung des BVV st die VK verpflichtet, die ihr
zustehenden Stimmen in der Weise und in dem Verhdltnis auszuiuben, wie in der
Mitgliederversammlung der VK beschlossen wurde.
Einklnfte und Vermdgen
§22
Die Einkiinfte der VK bestehen aus
1. Zuwendungen seitens der Tragerunternehmen oder von anderer Seite,

2. den Ertragen des Vereinsvermogens.

Die Mitgliedsangestellten werden zu Leistungen an die VK nicht herangezogen.
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Einklnfte und Vermégen der VK durfen nur fur die in § 2 vorgesehenen Zwecke verwendet werden.
Insbesondere darf die VK dem Tragerunternehmen weder bereits geleistete Zuwendungen
zuriickerstatten noch Uberschiisse aus der Ruckdeckungsversicherung zur Verfugung stellen.
Abweichend davon kénnen bei Ubernahme von Versorgungszusagen durch einen BVV Pensionsfonds
die Uberschiisse aus den Rickdeckungsversicherungen auch zur direkten Rickfuhrung an die VK oder
zur Verrechnung mit den Beitragen der VK verwendet werden.

Leistungen der VK

§23

Leistungen werden nach Maf3gabe der jeweiligen Leistungsplane auf Antrag gewahrt.
Die Leistungen der VK durfen die jeweils geltenden steuerlichen Hochstgrenzen nicht ibersteigen.

Rechtsnatur der Leistungen

§24

Bei der VK handelt es sich um eine Versorgungseinrichtung im Sinne des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewahrt. Auch durch
wiederholte oder fortlaufende Zahlung wird ein Rechtsanspruch gegen die VK nicht begriindet.

1

2)

1

2)

3)

4)

1)

2)

Auflésung
§25
Die Auflésung der VK erfolgt auf Beschluss der Mitgliederversammlung.

Der Aufldsungsbeschluss der Mitgliederversammlung bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der
erschienenen bzw. vertretenen Mitglieder.

Vermdgensverwendung bei Auflésung
§ 26

Im Falle der Auflésung der VK ist das verbleibende Vermdgen nach einem vom Vorstand
aufzustellenden Plan auf die nach den Leistungsplanen Begunstigten (§ 2) aufzuteilen oder, falls solche
z. Z. der Auflésung nicht vorhanden sind, dem Deutschen Roten Kreuz fir gemeinniitzige Zwecke
zuzufuhren.

Der Verteilung auf die Begunstigten steht es gleich, wenn die VK unter Wahrung der steuerrechtlichen
Vorschriften in eine andere Rechtsform derselben Zweckbestimmung oder in eine Pensionskasse
Uberfuhrt wird. Auch eine Ausgliederung von Teilen des Vermégens der VK zur Grindung oder Aus-
gestaltung einer Pensionskasse unter Aufrechterhaltung der VK ist zuléssig.

Die Liquidation der VK erfolgt durch den z. Z. der Auflésung bestehenden Vorstand als Liquidator oder
auf Beschluss des Vorstands durch eine Treuhandgesellschaft.

Die VK wird ferner aufgeldst, wenn alle Mitglieder weggefallen sind oder bei Wegfall des Zwecks der VK
im Sinne des § 2. In diesen Féllen gelten die vorstehenden Absétze sinngemaRi.

Schlussbestimmung
§27
Die Satzung tritt am Tage der Eintragung in das Vereinsregister” in Kraft.

Die Bestimmung des § 3 Abs. 2 tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Letzte Anderung vom 22.06.2011

eingetragen in das Vereinsregister unter der Nummer 19126 Nz beim Amtsgericht Charlottenburg am 3.
Juni 1999
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