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Betriebliche Altersversorgung ist heute ein attraktiver Bestandteil eines jeden Vergiitungssystems.

Dabei stellen Sie als Arbeitgeber viele Anforderungen an die betriebliche Altersversorgung. Sie soll
Ihren Mitarbeitern ein attraktives und damit konkurrenzfahiges Versorgungsniveau bieten, alle steuer-
lichen Férderungen ausschopfen und zugleich lhre finanziellen Aufwendungen transparent und kalku-
lierbar halten. Der Verwaltungsaufwand sollte minimal sein, das Risiko tiberschaubar und das Versor-
gungswerk marktgerecht. Mit den beitragsorientierten Versorgungsmodellen des BVV kdnnen wir lhre

Anforderungen erfiillen.

Der BVV

Seit liber 100 Jahren ist der BVV die tragende S&ule der betrieblichen Altersversorgung fiir die Beschaf-
tigten in der Bank- und Finanzdienstleistungsbranche. Mehr als 700 Mitgliedsunternehmen und rund
340.000 Versicherten vertrauen auf die Leistungen des BVV.

Mit der BVV Versorgungskasse (Unterstiitzungskasse) und dem BVV Versicherungsverein (Pensions-
kasse) stehen fiir Unternehmen der Finanzwirtschaft zwei Durchfithrungswege der betrieblichen Alters-
versorgung zur Verfligung. Sie decken ein breites Spektrum der arbeits-, steuer- und versicherungs-
rechtlichen Aspekte der betrieblichen Altersversorgung ab.

Ergdanzt wird dieses Angebot durch den BVV Pensionsfonds, der im Rahmen der Auslagerung von
Pensionsriickstellungen genutzt wird.

Kundenorientierte Lésungen

Die Kombination der Durchfiihrungswege — Unterstiitzungskasse und Pensionskasse — bietet lhnen im
Rahmen der Vollmitgliedschaft optimale Moglichkeiten zur Gestaltung lhres betrieblichen Versor-
gungssystems. Als Spezialist fiir alle Themen der betrieblichen Altersversorgung stellen wir unseren
Mitgliedsunternehmen ein umfangreiches Dienstleistungsangebot zur Verfiigung.

Neben der Einrichtung beitragsorientierter Versorgungsmodelle entwickeln wir fiir Sie auch indivi-
duelle Losungen zu den Themenfeldern:

« Ubertragung bestehender Versorgungssysteme im Zusammenhang mit der Auslagerung von Pensions-
riickstellungen aus Direkt- oder Unterstiitzungskassenzusagen
e Administration und Betreuung von Direktzusagesystemen im Rahmen der Pensionsverwaltung

 Externe Teilung im Falle des Versorgungsausgleiches



Unterstiitzungskasse (BVV Versorgungskasse)

Zum Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung
bietet die Unterstiitzungskasse einen besonders
attraktiven Dotierungsrahmen. Denn Zuwendun-
gen an die riickgedeckte Unterstiitzungskasse
sind in voller Hohe lohnsteuerfrei.

Die Unterstiitzungskasse bietet damit die idealen
Voraussetzungen, beispielsweise fiir Arbeitneh-
mer mit einem Verdienst oberhalb der BBG* eine
steuerbegiinstigte Altersversorgung aufzubauen.

Die Zuwendungen konnen von lhnen als Betriebs-
ausgaben abgezogen werden.

Voraussetzung hierfiir ist, dass die jahrlichen
Zuwendungen in der Hohe gleich bleiben oder
steigen.

Gesetzlich unverfallbare Anwartschaften, die in
der riickgedeckten Unterstiitzungskasse entste-
hen, werden iiber den Pensions-Sicherungs-
Verein (PSVaG) zusétzlich insolvenzgesichert.
Die Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir den
PSV-Beitrag tibernimmt der BVV. Fiir Ihre jahrliche
Meldung an den PSVaG erstellen wir lhnen ein kos-
tenfreies versicherungsmathematisches Testat.

STEUERRECHTLICHE BEHANDLUNG DER ZUWENDUNGEN

Zuwendungen sind in voller Hohe lohnsteuerfrei und als Betriebsausgaben abzugsfahig.

SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE BEHANDLUNG DER ZUWENDUNGEN

Zuwendungen des Arbeitgebers sind in voller Hohe sozialversicherungsfrei.
Per Entgeltumwandlung finanzierte Teile der Zuwendung sind bis zu 4% der
BBG (2.688 EUR im Jahr 2012) ebenfalls sozialversicherungsfrei.

Die Renten werden nachgelagert besteuert (§ 19 EStG).

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sind in der gesetzlichen Kranken- und Pflege-

versicherung der Rentner beitragspflichtig.

* BBG = Beitragshemessungsgrenze (West) der gesetzlichen Rentenversicherung



Pensionskasse (BVV Versicherungsverein)

Die Pensionskasse bietet eine hohe Flexibilitat
hinsichtlich der Beitragszahlungen und steuer-
lichen Fordermdglichkeiten.

Die Beitrdge — egal ob durch den Arbeitgeber
oder den Arbeitnehmer per Entgeltumwandlung
finanziert — sind bis zu einer Hohe von 4 Prozent
der BBG* lohnsteuerfrei. Diese steuerfreien Bei-
trdge sind auch sozialversicherungsfrei.

Neben einem weiteren steuerlich geférderten Be-
tragvon jahrlich 1.800 Euro besteht fiir hre Mitar-
beiter in der Pensionskasse die Moglichkeit, mit

individuell versteuerten Beitrdgen die Riester-
Forderung in Anspruch zu nehmen.

Die Pensionskasse ist eine rechtlich selbststadn-
dige Versorgungseinrichtung, die den Versicher-
ten einen Rechtsanspruch auf ihre Versorgungs-
leistungen einrdumt. Sie unterliegt der staat-
lichen Kontrolle der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin). Eine Absicherung
derunverfallbaren Leistungen tiber den Pensions-
Sicherungs-Verein ist fiir Pensionskassenzusa-
gen nicht notwendig.

STEUERRECHTLICHE BEHANDLUNG DER BEITRAGE

Beitrage sind bis zu 4% der BBG (2.688 EUR im Jahr 2012) lohnsteuerfrei.

Fiir Zusagen ab dem 01.01.2005 stehen zusatzlich 1.800 EUR steuerfrei zur Verfligung.
Dariiber hinaus werden die Beitrdage individuell versteuert.

Fiir den Arbeitgeber sind die Beitrdge als Betriebsausgaben abzugsfahig.

SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE BEHANDLUNG DER BEITRAGE

Beitrdge sind bis zu 4% der BBG sozialversicherungsfrei.

Die Renten aus steuerfreien Beitragen (§ 22 EStG) werden nachgelagert besteuert.

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sind in der gesetzlichen Kranken- und Pflege-

versicherung der Rentner beitragspflichtig.

* BBG = Beitragsbemessungsgrenze (West) der gesetzlichen Rentenversicherung



Unser Versorgungskonzept

Steueroptimierte Kombinationslosung aus BVV Unterstiitzungskasse und BVV Pensionskasse

Um die steuerlichen Férdermoglichkeiten und die Sozialversicherungsfreiheit wahrend der Beitrags-
zahlung optimal auszunutzen, entscheidet sich der iberwiegende Teil unserer Mitgliedsunternehmen
fuir die Kombination von BVV Unterstiitzungskasse und BVV Pensionskasse.

Diese Kombination aus beiden Durchfiihrungswegen bietet Ihnen Flexibilitédt fiir eine individuelle
Gestaltung Ihrer betrieblichen Altersversorgung. Die Grundversorgung, mit einer Beitragsbeteiligung
von [hnen als Arbeitgeber, erfolgt in der Regel iiber die BVV Unterstiitzungskasse. Sofern noch zusatz-
licher Versorgungsbedarf besteht, kann die BVV Pensionskasse fiir eine ergdnzende Vorsorge (Entgelt-

umwandlung) von Ihren Arbeitnehmern genutzt werden.

In einem ersten Schritt entscheiden Sie, wie viel Prozent des Gehaltes als monatlicher Beitrag fiir die
betriebliche Altersversorgung aufgewendet werden soll und in welcher Hohe sich |hre Mitarbeiter
finanziell beteiligen. Uber den Rahmen unserer Mindestbedingungen hinaus (Gesamtbeitrag 3,5 Pro-
zent des Gehaltes und Finanzierungsanteil des Arbeitgebers mindestens 5o Prozent) haben Sie hier
freien Gestaltungsspielraum.

Als Teil eines attraktiven Vergiitungssystems und mit Blick auf die Gewinnung hoch qualifizierter Mitar-
beiter entscheiden sich viele unserer Mitgliedsunternehmen fiir Beitragsmodelle, die Gehaltsbestand-
teile oberhalb der BBG starker beriicksichtigen oder die sich auf bestimmte Mitarbeiterkreise beziehen.

Versorgungssystem Beispiel Beitragsgestaltung
Grundversorgung * Beitragssatz 3,5 %
tiberdie Arbeitgeber und Arbeitnehmer beteiligen
Unterstiitzungskasse sich mit je 50% am Beitrag

* Beitrag fiir Gehaltsbestandteile bis zur BBG:
5%, je zur Halfte finanziert durch Arbeitgeber
und Arbeitnehmer. Gehaltsbestandteile ober-
halb der BBG werden mit zusatzlichen 9 %
durch den Arbeitgeber beriicksichtigt.

Erganzende Entgeltumwandlung * Beitrag kann flexibel gestaltet werden
tiber die (variabel in der Hohe und Zahlweise)
Pensionskasse
* Finanzierung ausschlie3lich durch
Arbeitnehmer (z.B. 100 EUR pro Monat)



Unsere Versorgungsleistungen

Durch ihre drei Leistungselemente erganzt die BVV Kompaktvorsorge die Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung ideal. Sie bietet:

¢ eine lebenslange Altersversorgung

¢ eine finanzielle Absicherung fiir den Fall der verminderten
Erwerbsfahigkeit

¢ eine Hinterbliebenenabsicherung

Alternativ kénnen Sie auch die BVV Kompaktvorsorge Plus wahlen. Diese Variante bietet Ihren Mitar-
beitern einen erhohten Versorgungsschutz bei Berufsunfahigkeit und im Todesfall.

Jeder Beitrag, den Sie monatlich fiir Ihren Arbeitnehmer einzahlen, wird altersabhadngig in einen Ren-
tenbaustein umgerechnet. Die Summe aller Rentenbausteine ergibt die spatere Rentenleistung (plus
Uberschussbeteiligung).

Attraktive Rentenleistungen fiir Ihre Mitarbeiter

Der BVV verfolgt das Ziel, mit einer sicherheitsorientierten Kapitalanlage langfristig stabile Ertrdge auf
hohem Niveau sicherzustellen. Die laufende Verzinsung liegt (iber dem Marktdurchschnitt der Lebens-
versicherer.

Die erwirtschafteten Uberschiisse werden ausschlieBlich zugunsten der Versicherten und Rentner des
BVV verwendet. Die Provisionsfreiheit unserer Tarife sowie unser geringer Verwaltungskostensatz
(1,4 Prozent der Beitragseinnahmen in 2010) fiithren zu unseren attraktiven Versorgungsleistungen.
Ilhre Mitarbeiter kénnen mit der betrieblichen Altersversorgung tiber den BVV die steuerlichen Forder-
moglichkeiten nutzen und mit geringem finanziellen Aufwand eine zusatzliche Absicherung aufbauen.
Dabei genief3en sie die Sicherheit und Zuverlassigkeit eines seit tiber 100 Jahren am Markt etablierten
Spezialisten fiir die betriebliche Altersversorgung.

In dem Sonderheft Altersvorsorge 11/2008 der Zeitschrift Finanztest bestatigten die externen Priifer der
Stiftung Warentest dem BVV wieder: ,,Beste Pensionskasse bei der Altersrente mit Hinterbliebenen-
leistung®.
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Unser Serviceangebot fiir Sie

Betriebliche Altersversorgung soll fiir Sie als Arbeitgeber méglichst einfach und verwaltungsarm sein.
Damit die Einfiihrung des neuen Versorgungssystems keine wertvollen Kapazitdten Ihres Hauses bin-

det, unterstiitzen wir Sie gern. Nutzen Sie unseren umfangreichen Service und unsere Erfahrung.

Fiir Sie als Arbeitgeber

* Wir erstellen individuelle Prognoseberechnungen, aus denen beispielsweise die zu erwartenden Bei-
trdge und Leistungen der betrieblichen Altersversorgung Ihrer Mitarbeiter hervorgehen.

» Wirinformieren Sie {iber die aktuellen gesetzlichen Veranderungen und deren Auswirkungen auf die
betriebliche Altersversorgung lhrer Mitarbeiter.

e Wir beraten Sie in allen Belangen der BVV-Versorgung.

» Wir erstellen Ihnen jahrlich kostenfrei das PSV-Testat, sofern Sie den Durchfiihrungsweg der riickge-
deckten Unterstiitzungskasse (BVV Versorgungskasse) nutzen.

Fiir Ihre Mitarbeiter

* Gemeinsam entwickeln wir ein passendes Kommunikationskonzept fiir Ihre Mitarbeiter.
 Wir beraten Ihre versicherten Mitarbeiter.

» Wir erstellen Rentenhochrechnungen.

 Wirinformieren jedes Jahr mit der Renteninformation tiber die zu erwartende BVV-Rente.

Fiir Ihre Rentner
 Wir betreuen lhre Rentner in allen Fragen ihrer BVV-Rente.
e Wirinformieren jahrlich iber die Rentenanpassung.

Einrichtung
bAV

Beratung
Geschdfts-/
Personal-
leitung

einfaches

Information

lhrer Vertrags-
: : management
Mitarbeiter laufende
Beratung
lhrer
Mitarbeiter

Betreuung
lhrer
Rentner



Unsere Abrechnungsverfahren

Grundsatzlich werden die Beitrdge monatlich an den BVV gezahlt. Damit wir lhre Beitrdge fehlerfrei
buchen kénnen, benodtigen wir von lhnen einige Angaben. Diese Angaben kénnen Sie uns durch die
Nutzung von Formularen oder als Datei zur Verfiigung stellen.

Formulare:
Sofern Sie weniger als 15 Mitarbeiter bei uns versichern und nicht an dem elektronischen Daten-
austausch teilnehmen maochten, steht Ihnen fiir die Anmeldung Ihrer Mitarbeiter das BVV-Abrech-

nungsformular zur Verfligung.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn ein Mitarbeiter aus Ihrem Unternehmen ausgeschieden ist. Nur dann
haben wir die Mdglichkeit, direkt mit dem Versicherten das weitere Vorgehen zu besprechen.

Datei:

Fur die elektronische Erfassung der Abrechnungsdaten stellen wir lhnen gern kostenlos unsere Soft-
ware zur Verfiigung. Die dort gespeicherten Daten senden Sie uns bitte jeden Monat als Datei.
Selbstverstandlich konnen Sie uns lhre Daten verschliisselt per E-Mail tibermitteln.

Zusatzliche Leistungen

Wir finden fiir Sie auch individuelle Lésungen, beispielsweise zu den Themen:

 Ubertragung bestehender Versorgungssysteme im Zusammenhang mit der Auslagerung von Pen-

sionsriickstellungen aus Direkt- oder Unterstiitzungskassenzusagen
e Administration und Betreuung von Direktzusagesystemen im Rahmen der Pensionsverwaltung
e Externe Teilung im Falle des Versorgungsausgleiches
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Ihre Vorteile im Uberblick

Erfahrung
Uber ein Jahrhundert erfolgreiche Unternehmensgeschichte als Spezialist fiir die betriebliche Alters-
versorgung des privaten Bankgewerbes.

Sicherheit

Der BVV verfolgt eine sicherheitsorientierte Kapitalanlagepolitik und bietet stabile Ertrdge auf hohem
Niveau. Als regulierte Pensionskasse unterliegen wir der strengen staatlichen Kontrolle durch die
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Grofe
Mit einem verwalteten Vermogen von rund 22 Mrd. Euro ist der BVV die grofite Pensionskasse in Deutsch-

land.

Mitgliederorientierung
Der BVV ist vereinsrechtlich organisiert und damit ausschliefilich seinen Mitgliedern verpflichtet.
Er bedient keine Interessen Dritter, wie beispielsweise Aktiondre.

Etablierte Versorgungslosung
Nahezu alle privaten Banken und Finanzdienstleister vertrauen bereits auf den BVV als Partner bei der
betrieblichen Altersversorgung.

Hervorragendes Beitrags-/Leistungsverhiltnis

Durch unsere Spezialisierung auf die Abwicklung der betrieblichen Altersversorgung des Bankgewer-
bes kdnnen wir betriebliche Versorgungssysteme mit hoher Effizienz verwalten. Dieser Kostenvorteil,
der Verzicht auf Provisionszahlungen sowie spezifische Kalkulationsgrundlagen erlauben uns, hohe
Versorgungsleistungen zu garantieren.

Keine Beratungs-/Verwaltungskosten

Der BVV erhebt grundsatzlich keine Verwaltungs- oder Mitgliedschaftsgebiihren. Die Kosten fiir unsere
Dienstleistungen sind in den Versicherungsbeitragen an die BVV Pensionskasse und in den Zuwendun-
gen an die BVV Unterstiitzungskasse enthalten.

Kapitaldeckung
Die betriebliche BVV-Versorgung ist fiir lhr Unternehmen bilanzneutral und zu jeder Zeit voll ausfinanziert.

Individuelle Versorgungslosung
Wir erstellen mit Ihnen gemeinsam ein Konzept fiir Ihre Herausforderungen im Bereich der betrieb-
lichen Altersversorgung.



Knowhow

Hochqualifizierte Mitarbeiter sowie die Mitgliedschaft und Mitarbeit in wichtigen Fachgremien und Ver-
badnden versetzen unsin die Lage, Ihnen profunde Antworten auf Fragen zur betrieblichen Altersversor-
gung zu geben.

Geringer Verwaltungsaufwand
Durch die externe Abwicklung der Pensionszusagen tiber den BVV ist Ihr Aufwand sehr gering. So kon-
nen Sie sich auf Ihre Kernkompetenz konzentrieren.

Hier erreichen Sie uns

BWV
Pensionsmanagement, Firmenkunden
und Produkte

Kurfiirstendamm 111 — 113

10711 Berlin

Telefon: 030/ 896 01-591
Fax: 030/ 896 01-419
E-Mail: firmen@bvv.de
Internet: www.bvv.de

PRI -
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Auszug aus unserem Verzeichnis der Mitgliedsunternehmen

Hier nennen wir lhnen einige der Unternehmen, die bereits auf den BVV vertrauen:

Kreditinstitute und Finanzdienstleister

American Express International
Bayerische Landesbank
Berenberg Bank
Bundesrepublik Deutschland Finanzagentur
Commerzbank

Deutsche Bank

Deutsche Borse

Deutsche Bundesbank
Fiirstlich Castell’sche Bank
Hauck & Aufhduser

HSBC Trinkaus und Burkhardt
HSH Nordbank

Auslandsbanken

Goldman Sachs
J. P. Morgan
UBS

Vontobel

Verbdnde

Bundesverband deutscher Banken
Priifungsverband deutscher Banken

Verband der Auslandsbanken in Deutschland
Verband deutscher Pfandbriefbanken
Bankenfachverband

Deutscher Bankangestellten-Verband

Volks-, Raiffeisen- und Genossenschaftsbanken

ING DiBa

KPMG

M. M. Warburg

Metzler
PricewaterhouseCoopers
Sal. Oppenheim

SEB

UniCredit Bank
Weberbank

WestLB

Berliner Volksbank

Deutsche Apotheker- und Arztebank
Volksbank Rhein-Ruhr

VR Diskontbank
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