Pressemitteilung
Erfolgreiches Jubilaumsjahr fir den BVV

BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.: Gutes Ergebnis 2009
trotz schwierigem Kapitalmarktumfeld

e 4.5 Prozent Guthabenverzinsung
e Mehr Mitgliedsunternehmen

e Trend zur Auslagerung von Pensionsverpflichtungen

Berlin, 4. Mai 2010. Im Jahr 2009 konnte der BVV Versicherungsverein des
Bankgewerbes a.G. — Deutschlands gréfite Pensionskasse — nicht nur sein 100-
jahriges Jubilaum feiern. Das Unternehmen erwirtschaftete zudem erneut ein
Uberzeugendes Geschaftsergebnis. ,Dem BVV gelang es auch 2009 im Umfeld
einer Wirtschaftskrise historischen Ausmalles die Guthaben seiner Versicherten
und Rentner mit 4,5 Prozent angemessen zu verzinsen sowie seine Reserven
deutlich zu starken®, so Rainer Jakubowski, Vorstandsmitglied des BVV, zum
Jahresabschluss der Uberbetrieblichen Pensionskasse. Die Kapitalanlagen stie-
gen im Berichtsjahr auf 20,9 Milliarden Euro. Mit einer Eigenkapitalquote von
5,2 Prozent im Verhaltnis zur Deckungsriickstellung liegt der BVV deutlich tUber
der Mindestanforderung von 4,5 Prozent. ,Unsere sicherheitsorientierte Kapital-
anlagestrategie hat sich in der Krise bewahrt und bleibt eine ausgezeichnete
Basis, die anhaltenden Herausforderungen der Kapitalmarkte zu meistern und
weiterhin die langfristige Erfullbarkeit der Verpflichtungen zu sichern®, fihrt
Rainer Jakubowski aus.

Als traditionelles Versorgungswerk mit einer Pensionskasse, einer kongruent
riickgedeckten Unterstitzungskasse und einem Pensionsfonds bietet der BVV
seinen Mitgliedern aus dem Finanzdienstleistungsbereich ein breites Spektrum
an Umsetzungsmaglichkeiten fir ihre betriebliche Altersversorgung. Die Attrak-
tivitat der Angebote spiegelt sich in der Entwicklung des Neugeschéfts wider: So
stieg die Anzahl der Vollmitglieder beim BVV von 677 Unternehmen in 2008 auf
704 Unternehmen in 2009. Auch die Zahl der freiwillig Weiterversicherten er-
hoéhte sich im Vergleich zum Vorjahr erneut. Zudem konnten neue Unternehmen
fur eine aul3erordentliche Mitgliedschaft im BVV gewonnen werden. Die Anzahl
der Beitrag zahlenden Pflichtversicherten hingegen entwickelte sich aufgrund
des anhaltenden Personalriickgangs bei den Banken leicht ricklaufig. Unter
dem Strich fuhrte das erfolgreiche Neugeschéft jedoch dazu, dass bei den lau-
fenden Beitragszahlungen insgesamt ein Zuwachs zu verzeichnen war.
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Anhaltend steigendes Zinsergebnis, Wachstum bei den Fondsertragen

Der BVV konnte das Geschéftsjahr 2009 mit einem Uberschuss von 51,8 (32,9)*
Millionen Euro abschlieRen. Aus dem Uberschuss wurden 49,6 (30,6) Millionen
Euro der Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung zugewiesen und 2,2 (2,3) Mil-
lionen Euro als Direktgutschriften ausgeschittet. Zur Beriicksichtigung der ver-
langerten Lebenserwartung der Versicherten erfolgte zudem erneut die Einstel-
lung eines zusétzlichen Betrags von 102,3 (95) Millionen Euro in die Deckungs-
rickstellung.

Der erwirtschaftete Gesamtiberschuss resultierte im Wesentlichen aus einem
wiederum verbesserten Zinsergebnis von 745,7 (700,9) Millionen Euro. Auch
die Investmentfondsertrdge stiegen im Berichtsjahr um 16,7 Millionen Euro auf
82,9 (66,2) Millionen Euro. Dagegen lagen die auf3erordentlichen Ertrdge mit
einer Hohe von 44,7 Millionen Euro unter dem Vorjahresniveau von 54,2 Millio-
nen Euro. Das Ergebnis der Kapitalanlagen stieg um 45,9 Millionen Euro an.
Die Nettoverzinsung belief sich auf 4,1 (4,0) Prozent.

Positive Entwicklung im Bereich der Kapitalanlage

Die Situation an den Kapitalmarkten stellte das Anlagemanagement institutio-
neller Investoren 2009 aufgrund der andauernden Auswirkungen der Finanz-
markt- und Wirtschaftskrise vor grol3e Aufgaben. ,Zielsetzung der Anlageent-
scheidungen war und ist es, sowohl im Direktbestand als auch bei den Fonds,
die Substanz der Kapitalanlagen und damit die Risikotragfahigkeit zu bewahren
und zu starken®, erlautert Rainer Jakubowski eine zentrale Zielsetzung der
Vermogensanlage des BVV. Die Pensionskasse hat sich frihzeitig dafir ent-
schieden, die hohe Emissionstétigkeit der Unternehmen in Kombination mit
attraktiven Renditen zu nutzen und sukzessive einen Bestand von Unterneh-
mensanleihen guter Bonitaten aufgebaut. Zudem wurden die in der Direktanlage
gehaltenen festverzinslichen Wertpapiere weiter diversifiziert: Ihr Anteil wuchs
auf knapp 16 Milliarden Euro an. Die Anlagen in Aktien, Investmentanteilen und
nicht festverzinslichen Wertpapieren verringerten sich in 2009 um 6 Prozent auf
4.5 Milliarden Euro. Der Bestand an Immobilien — direkt oder indirekt Uber
Fonds gehalten — belduft sich zum Bilanzstichtag auf 6,8 (6,8) Prozent des Ge-
samtvermogens. Bei den alternativen Anlagen entwickelten sich die Invest-
ments in Hedgefonds nach dem negativen Jahr 2008 positiv. ,Vor dem Hinter-
grund des anhaltenden Niedrigzinsniveaus, wachsender globaler Ungleichge-
wichte und zunehmender Unsicherheiten auf den Weltfinanzméarkten erwarten
wir auch in den kommenden Jahren ein anspruchsvolles Anlageumfeld. Der
BVV wird dem mit seinem langfristigen sicherheitsorientierten Kapitalanlagema-
nagement umfassend Rechnung tragen”, so Jakubowski.

! Angabe in Klammern jeweils Vorjahreszahlen
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Neugeschéft generiert hohere Einnahmen

Im Geschaftsjahr 2009 waren insgesamt 704 (677) Unternehmen Vollmitglied
beim BVV. Die Beitragseinnahmen stiegen auf 548,3 (543,9) Millionen Euro. Die
Beitragseinnahmen des BVV Pensionsfonds trugen abermals positiv zum Ge-
schéaftserfolg bei.

Die Anzahl aller Anwarter und die Anzahl der Rentenempféanger haben sich in
2009 erneut erhoht: Im Berichtsjahr hatte der BVV 330.967 (329.857) Anwarter
und 94.035 (91.149) Rentenempfanger. Im Jahr 2009 wurden insgesamt 568,9
(552,8) Millionen Euro als Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenrenten ausge-
zahlt. Die Erhohung des Aufwands resultiert vorwiegend aus den gestiegenen
laufenden Rentenleistungen bei gleichzeitig wachsender Anzahl der Rentner.

.Seit zwei Jahren bieten wir unseren Mitgliedsunternehmen neben der Pen-
sionskasse und der Unterstlitzungskasse auch einen Pensionsfonds als Durch-
fuhrungsweg der betrieblichen Altersversorgung an®, erlautert Dr. Helmut Aden,
Vorstandsmitglied des BVV. ,In den ersten beiden Geschaftsjahren wurden im
BVV Pensionsfonds Einmalbeitrage in Hohe von 38 Millionen Euro aus der
Ubertragung und Ausfinanzierung von Direktzusagen vereinnahmt.“ Die Leis-
tungen des BVV Pensionsfonds werden dabei in der BVV Pensionskasse mit
einem Rechnungszins von 2,25 Prozent riickgedeckt.

Konsequente Prozessoptimierung senkt Verwaltungskosten

Zum dritten Mal in Folge ist es dem Unternehmen 2009 gelungen, den Anteil
der Verwaltungskosten zu reduzieren: Der Verwaltungskostensatz konnte im
Berichtsjahr nochmals um 20 Basispunkte unter Vorjahresniveau von 1,8 auf
1,6 Prozent der Beitragseinnahmen gesenkt werden. Damit liegt der BVV nach-
haltig deutlich unter dem Durchschnitt der Lebensversicherungsbranche.

Ausblick

.vor dem Hintergrund hoher Garantieleistungen bei unseren Tarifen stellt das
Niedrigzinsniveau weiterhin eine grol3e Herausforderung dar. Eine Starkung der
Finanzkraft des BVV hat fur uns daher anhaltend hohe Prioritat, ebenso wie die
weitere Verbesserung der Risikotragfahigkeit und die Berucksichtigung der
Langlebigkeitseffekte im Versichertenbestand. Es ist das erklarte Ziel des BVV,
den kunftigen Herausforderungen im Markt erfolgreich zu begegnen und seine
Position als der Altersversorger fur die Finanzwirtschaft weiter auszubauen®,
fasst Rainer Jakubowski die Strategie des Unternehmens zusammen.
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~Aktuelle Marktentwicklungen zeigen, dass intelligente und flexible Lésungen
beim Ausbau der betrieblichen Altersversorgung und bei der Restrukturierung
bestehender Versorgungssysteme gefragt sind. Insbesondere bei Ubernahmen
oder bei der Veraul3erung von Betriebsteilen stehen Direktzusagen von Unter-
nehmen auf dem Prifstand. Wir gehen davon aus, dass sich dieser Trend zur
Auslagerung von Pensionsverpflichtungen in den kommenden Jahren fortsetzt®,
betont Dr. Helmut Aden. ,Die Grinde fur Auslagerungsiberlegungen sind viel-
faltig. So wird die Anwendung des neuen Bilanzierungsrechts bei vielen Unter-
nehmen dazu fiihren, dass die Pensionsriickstellungen deutlich ansteigen. Zu-
dem zieht die Anwendung der neuen Vorschriften, neben dem steuerlichen
Pensionsgutachten, eine erganzende handelsrechtliche Bewertung nach sich.
Auch wirken die neuen zusatzlichen Anforderungen des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes und steigende Kosten fiir den Pensions-Sicherungs-Verein
belastend auf intern von Unternehmen gefuhrte Direktzusagen®, so Aden.

Mit seinen zielgruppengerechten Produkten, der sicherheitsorientierten Vermo-
gensanlage, einem hohen Kostenbewusstsein sowie effizienten Organisations-
strukturen hat der BVV die besten Voraussetzungen, auch kunftig mafRgeblich
am Wachstum in diesem Markt zu partizipieren.

Kontakt:
Marco Herrmann 030/ 896 01-334
Jan Philipp Betz 030 /896 01-476
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